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INTRODUCCION

Entendemos que nuestro centro educativo es, a un tiempo, una comunidad de convivencia y un lugar
de aprendizaje, donde somos capaces de promover la cultura de la paz en la que sus miembros son
participes y pueden desarrollarse en un clima positivo de confianza. Por ello, marcamos en primera
linea de actuacion los valores morales, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la
interculturalidad, la conducta prosocial y los derechos humanos.

Nuestro centro educativo persigue el éxito para todos y para ello fomentaremos aprendizajes
socialmente valiosos que permitan a nuestros alumnos y alumnas progresar e insertarse con eficacia e
inteligencia en los sucesivos contextos de desarrollo y, en el futuro, en la vida adulta y activa.
Aprendizaje y convivencia debe contemplarse de forma conjunta, no se entiende la convivencia sin el
aprendizaje ni viceversa. No se previenen los problemas de relacion interpersonal sin favorecer el éxito,
ni puede perseguirse éste sin un clima positivo en el que aprender.

Debemos tener en cuenta que los alumnos y alumnas se educan y socializan en diferentes contextos
de desarrollo: escuela, familia, comunidad. Por ello, los agentes educativos y sociales que acttan en
estos contextos deben ser participes de una misma intencién, con responsabilidades distintas pero
complementarias.

Educar para la convivencia es la forma esencial de la educacién en valores. La convivencia exige el
rechazo a cualquier tipo de discriminacién, intolerancia, indiferencia, conformismo e insolidaridad.

La educacion para la convivencia requiere acciones comenzando por el comportamiento y las actitudes
de todas las personas, tanto las que educan (profesorado y familia), como las que son educadas, ya
que cuanto maés corta sea la distancia entre lo que decimos y hacemos, mas eficaz sera la labor que
realizamos.

Nuestro modelo de Convivencia pretende promover unos valores, actitudes y conductas positivas para
la interaccién social, basados en los principios de los derechos humanos y el rechazo a toda postura
violenta o discriminatoria proporcionando instrumentos para la construccién de una cultura
democrética, participativa, tolerante y respetuosa con las diferencias al mismo tiempo que
promoveremos practicas responsables de toda la comunidad educativa, profesorado, alumnado,

familias.

PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo es el documento que inspira y rige la vida de nuestra Comunidad Educativa. De
él se derivan las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento que son el instrumento de
indole organizativo que permite el desarrollo de dicho Proyecto Educativo.

Los principios del Proyecto Educativo que inspiran estas Normas de Convivencia son:
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Educacién de calidad para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y

circunstancias, donde la funcién docente es eje esencial.

Flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y

necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

Equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacién compensando las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales,

con especial atencién a las que deriven de discapacidad
Bilingtiismo y multiculturalidad como factores de desarrollo integral.

Transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y

la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

Desarrollo de un modelo de actividad fisica integrador, multidisciplinar y lddico, que permita al
alumnado su adopcién como habito de vida permanente y que le sirva de instrumento para el

desarrollo de las relaciones sociales y para un aprovechamiento positivo de su tiempo libre.

Educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida,

incidiendo en todos los sectores de la comunidad educativa.

Orientacion educativa del alumnado que propicie una educacién integral en conocimientos,

destrezas y valores.

Esfuerzo individual y motivacion del alumnado. Esfuerzo compartido por alumnado, familias,
profesorado, el centro, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad, en pro de

la constitucién de una cultura de comunidad educativa inclusiva y participativa.

Autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de

las competencias y responsabilidades que corresponde al centro educativo.

Participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento del

centro.

Educacién para la prevenciéon de conflictos y para su resolucién pacifica, asi como la no violencia

en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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Desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y fomento de la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.
Fomento y promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

Evaluacién y mejora de la programaciéon y organizacion y de los procesos de ensefianza y

aprendizaje, asi como de sus resultados.

Cooperacién con las Administraciones en la definicién, aplicacion y evaluacion de las politicas

educativas.

VALORES

Los valores que guian la convivencia y orientan el desarrollo de la autonomia pedagégica, organizativa y

de gestién del centro seran, en consecuencia, de los principios educativos enunciados con anterioridad,

los que siguen:

La construccién de una escuela democrética, inclusiva, plurilinglie e intercultural, concebida
como servicio publico y social, respetuosa y neutral ante las distintas opciones de pensamiento,

culturales y religiosas.

Los valores recogidos en la Constitucién espafiolay en el Estatuto de Autonomia para Castilla-
La Mancha, asi como en la Declaracién Universal de Derechos Humanos habran de ser objeto

especial de ensefianza.

La educacién como un proceso de construccion del propio saber y de transformacién personal
y social a través de la formacién en valores humanistas, de salud y calidad de vida, de relacién
con las demés personas, de esfuerzo y trabajo, del saber cientifico y de defensa del patrimonio

natural y cultural.

La promocién de la convivencia escolar basada en los principios de la convivencia democratica,
la participacion, la no violencia, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto a la diversidad.
La concepcion del aula y del centro sera la de un espacio de ensefianza y aprendizaje en el que

el respeto, la responsabilidad, la comunicacién y el didlogo seré practica permanente.

La transmisiéon y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y

la justicia, promoviendo la no discriminacion a través de la inclusién educativa.




............ NORMAS DEL CENTRO . . -

= E| fomento de la lectura, de la competencia comunicativa y el plurilingtiismo, y de las

competencias interculturales.

» La educacién moral y civica se ha de constituir en un eje vertebrador de todas las acciones
dirigidas a la educacion en valores, conducente a la asuncién de compromisos con uno mismo,
con los demés y con el entorno presente y futuro, y capaz de promover conductas que
fomenten el esfuerzo personal, la ayuda, la amistad, la igualdad por encima de las diferencias
biolégicas, culturales o sociales, la defensa de la justicia, la democracia, la adopcién de habitos

saludables y la proteccién del entorno.

A.- DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

El curso académico se inicia el 1 de septiembre y finaliza el 31 de agosto del afio siguiente. Las
actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica, la PGA y la Memoria anual se

desarrollan entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

El CEIP Maestro Juan Alcaide es un Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria dependiente de

la Consejeria de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

Escolariza en régimen ordinario de lunes a viernes al alumnado de Educacién Infantil y Primaria. El
modelo de jornada de nuestro centro es jornada continua, con horario lectivo de 9 a 14 horas. Las
tareas de gestion y desarrollo curricular, ofertas formativas complementarias se desarrollan de 16 a
18 horas (martes), 14 a 15 horas (miércoles), mas una hora de cémputo mensual. En horario de

septiembre y junio se llevarén a cabo de lunes a jueves de 13 a 14 horas.

La jornada lectiva de 9 a 14 h se distribuira en seis sesiones de 45 minutos ajustandose de esta forma

todas las sesiones del &mbito curricular.
DISTRIBUCION DE LAS SESIONES:

12 hora: 9 a 9:45

22 hora: 9:45 a 10:30

32 hora: 10:30 2 11:15

43 hora: 11:15 a 12:00

RECREO: 12:00a 12:30

52 hora: 12:30 a 13:15
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El horario para actividades extracurriculares llevadas a cabo por la Asociacién de Padres y Madres sera

62 hora: 13:15 a 14:00

de 16 a 19 horas de lunes a viernes. La Asociacién podra utilizar las instalaciones en horario no lectivo
para el desarrollo de sus actividades propia siempre teniendo en cuenta la normativa relacionada con

el uso de las instalaciones del centro.

En los meses de junio y septiembre se garantizaran al menos cuatro horas lectivas por dia. Las sesiones

pasaran de 45 minutos a 35 minutos.

El horario escolar debe ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa, de forma
que su incumplimiento o las faltas de puntualidad constituyen faltas tipificadas en esta normativa. A
los 10 minutos de la entrada del alumnado en clase se cerraran las puertas de acceso al centro debiendo

justificar la falta de puntualidad.
PERIODO DE ADAPTACION ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

Los colegios de Educacion Infantil y Primaria programaran la incorporacion de forma progresiva y
flexible del alumnado del Primer Curso del Segundo Ciclo de Educacién Infantil que se escolarice por
primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del

curso. El programa de adaptacion seréa elaborado por el equipo de ciclo y contemplara:

a) El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los

mecanismos de colaboracién para su mejor insercién en el centro.

b) La distribucién flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se
facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo

de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.
c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Nuestro centro educativo intentara cuando las circunstancias asi lo permitan, una toma de contacto
con las familias de nueva incorporacion antes de la finalizacién del curso escolar donde formalizaréan la

matricula y podra entregarse el periodo de adaptacion por parte de la tutora del curso escolar.

B.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORAClON, APLICACION Y REVISION
Las NCOF vy sus posibles modificaciones, seran elaboradas, con las aportaciones de la Comunidad
Educativa, por el Equipo Directivo, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por

mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.
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Consecuentemente, la elaboracién inicial de las normas correspondera al Equipo Directivo. Se elaborara
un primer documento a modo de borrador que trasladara a los distintos sectores de la Comunidad
Educativa para que realicen cuantas aportaciones estimen convenientes. Se estableceran distintos
encuentros y/o debates con el Claustro y/o Equipos de Ciclo y con el Consejo Escolar, AMPA, para
consensuar todas las decisiones a tomar en el marco de estas Normas. El documento final sera
trasladado al Claustro para su informe y al Consejo Escolar para su aprobacién. Para la elaboracién se
podra tener en cuenta el asesoramiento interno de la Comisién de Convivencia y/o Equipo de

Orientacion, asi como el asesoramiento externo del Servicio de Inspeccién y/u otros profesionales.

La aplicacién de estas normas serd responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa. Sera el Equipo Directivo el encargado de garantizar la totalidad y absoluta

aplicacién de estas Normas.

Las NCOF no han de ser consideradas un documento estatico, sino flexible, y sujeto a cuantas
modificaciones se estimen oportunas para garantizar el desarrollo del Proyecto Educativo. Asi, tras la
elaboracién inicial, cada curso académico se realizard un proceso de revisién de estas Normas para
adaptarse a los contextos del centro. Estas revisiones se podran realizar en cualguier momento del
curso académico y por iniciativa de cualquier sector y/o miembro de la Comunidad Educativa. Las
propuestas de modificacién y/o mejora deberan ser trasladadas al Equipo Directivo que realizara un
proceso similar al de elaboracién inicial de las Normas para la revisién de los puntos susceptibles de

modificacién y/o mejora.

C- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR

El Decreto de Convivencia establece que esta Comisidon estard formada por representantes del
profesorado, de las familias, del personal de administracién y servicios y del alumnado en la misma

proporcién en que se encuentran representados en el Consejo Escolar.

El nimero de componentes, el procedimiento para su eleccién y las funciones de la Comision se definen

en estas NCOF.

Asi, en el seno del Consejo Escolar de nuestro centro educativo, funcionard una Comisién de

Convivencia que estard compuesta por:

= Jefatura de Estudios
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* Un/una representante del sector de profesorado en el Consejo Escolar, que actuard como

secretario/a con voz y voto
* Un / una representante del sector de padres/madres en el Consejo Escolar
* Un/una representante del sector de alumnado, si estuvieran representados.
=  PTSC podra actuar como miembro no nato de la comisién, con funciones de asesoramiento.

La eleccién de los miembros de esta Comisiéon de Convivencia se realizara dentro del Consejo Escolar

mediante procedimientos democraticos dentro de cada uno de los sectores representados en el mismo.
Las funciones de la Comisién de Convivencia seran:

» Asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo

establecido en las NCOF.

= (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar

el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

= Elaborar informes anuales analizando los problemas detectados en la gestién de la convivencia

y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del alumnado.

La Comision de Convivencia tiene como finalidad buscar y proponer estrategias que supongan
posibles soluciones educativas y democréticas a los conflictos que se viven cada dia en los centros,

que suponga la mejora del clima de convivencia, con la participaciéon de toda la Comunidad Educativa.

Para garantizar el correcto funcionamiento de esta Comisién se establecera un régimen de reunién
de una vez al Trimestre al menos, pudiendo determinarse cuantas reuniones sean necesarias para

tratar todos aquellos temas que se originan y/o a propuesta de cualquier miembro de esta Comisién.

D.- LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO
La Comunidad Educativa tiene como objetivo basico el desarrollo integral del alumnado, no solo en
lo que se refiere a rendimiento académico sino también en los aspectos mas formativos y de
educacién en valores. En consecuencia, se han establecido una serie de compromisos por parte de los

distintos sectores de la Comunidad que se plasman en los siguientes:
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COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Consolidacién con carécter definitivo del Proyecto Bilinglie — inglés: este proyecto como sefia
de identidad prioritaria y como diferencia de calidad educativa respecto de otros centros
necesita de ser revitalizado de forma continua y, ademés, necesita de la afirmacién de
continuidad del mismo en el tiempo de forma definitiva. Para ello, los distintos sectores de la
comunidad educativa se han de comprometer a su apoyo explicito del proyecto y del
profesorado necesario para su desarrollo, asi como con la difusién del trabajo realizado en los

distintos foros que correspondan.

Fomento de la educacién en valores desde todos los sectores de la comunidad educativa: educar
es una tarea de compromiso social y educativo. No sélo se trata de formar académicamente
sino también de ayudar a ser personas. Esta tarea es de todos los sectores de la comunidad,

para lo que todos debemos comprometernos de forma especifica y coordinada.

Establecimiento de planes de convivencia y estrategias de resolucién de conflictos
consensuadas por todos los agentes educativos implicados: la convivencia sera uno de los
puntos clave de nuestra labor como comunidad educativa. Sera necesario establecer un plan de
convivencia que permita el fomento de la educacién en valores, y donde tenga cabida el disefio
de estrategias especificas para la resolucion de conflictos basadas en la mediacién y con la
participacion de no sélo los implicados concretos, sino también de agentes mediadores

provenientes de distintos sectores de la comunidad educativa.

Implicacién en proyectos y tareas que apuesten por la innovacién y la investigacién en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

COMPROMISOS DEL CLAUSTRO

Establecimiento de un niimero entre 11 y 12 sesiones semanales para desarrollar los procesos
de ensefianza-aprendizaje a través del inglés que garantizaréan la atencién educativa de calidad

que se busca. Intentaremos llegar al 40% de su implementacion.

Entrevistas con las familias de forma grupal una vez al trimestre, y una vez minimo por cursoy
familia: la colaboracién e intercambio de informacién con las familias tiene que ser continuo, no
sélo formal y legal, sino también informal y flexible. Sin embargo, tiene que establecerse unas
entrevistas minimas como referencia para todas las familias del alumnado, evitando asi la

dispersion en la informacién o la carencia de la misma, sobre todo en familias con algtin tipo de
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problematica. Para ello, se disefiaran estas reuniones en las que los distintos compromisos e

informaciones transmitidas seran registrados en el cuaderno de tutoria correspondiente.

» Registroy traslado de informacién a través de la agenda del alumnado en el que tutory el resto
del profesorado debera hace constar cuantas observaciones sean necesarias para trasladar a la

familia.

» Guardar la confidencialidad de los datos aportados por las familias

COMPROMISOS DEL ALUMNADO:
» El esfuerzo y el trabajo constante seré el principal compromiso del alumnado. El verdadero
agente de los procesos de ensefianza-aprendizaje son ellos y ellas, los/las alumnos/as, que

deberan comprometerse con sus tareas diarias.

= Contribuir a un clima de convivencia basado en el respeto de todos y cada uno de los miembros

de la comunidad.

» Desarrollo de habitos de organizacién de la tarea y estudio.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS:
* Participacién activa en las entrevistas y reuniones con los/las maestros/as para favorecer la
colaboracion e intercambio de informaciéon de forma continua, no sélo formal y legal, sino

también informal y flexible.

= Revisiones semanales de tareas de clase por familia y profesorado. Se debera establecer un
cauce que permita conocer de forma inmediata y registrada, los progresos y dificultades para el
alumnado. Para ello, se facilitard una agenda del alumnado en el que la persona que ejerce la
tutoria y el resto del profesorado deberé hace constar cuantas observaciones sean necesarias

para trasladar a la familia.

= Favorecer la asistencia y puntualidad de sus hijos con los materiales necesarios para cada

jornada escolar.
» |nformar al centro de cualquier cambio en los datos personales o familiares.

=  Consultar las NCOF
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E- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION

Todo intento de garantizar una adecuada convivencia, organizacion y funcionamiento pasa de forma
inevitable por la toma de decisiones coordinada de todos los sectores de la comunidad, en especial, por
las decisiones coordinadas en cuanto a normas dentro de cada una de las aulas. Es indispensable el
establecimiento de una serie de criterios y elementos bésicos y/o comunes que secumplan en todos y
cada uno de los grupos-aula para garantizar la coherencia de la vida educativa en nuestra comunidad.

Dichos criterios y elementos basicos seran:

= Toma de decisiones coherente con el Proyecto Educativo y con las Normas de Convivencia,

Organizacién y Funcionamiento del centro.
= Toma de decisiones participadas y democraticas dentro del aula.

* Eleccién de delegado/a y subdelegado/a de clase como representantes del alumnado, sin

menoscabo de la representacion individual de cada uno de losalumnos/as.
» Elaboracién comin de un decélogo de normas de aula a nivel centro.
= Reflexion democrética y guiada en grupo para la resolucién de conflictos.

* Establecimiento de un sistema gradual, de colores y/o puntos, para ladeterminacién de

medidas.

= Flexibilidad en espacios y tiempos dentro del aula, pero siempre dentro de losespacios y tiempos a

nivel centro.

Las normas de aula constardn de un decalogo bésico acordado a nivel centro que podra ser
completado por otras normas especificas para responder a las caracteristicas diferenciales del grupo-
aula. La elaboracién del decalogo a nivel centro se realizard en el seno del Claustro con las

aportaciones realizadas por cada grupo-aula.

Las normas de aula y de centro deberan ser accesible para todo el alumnado buscando estrategias

consensuadas que atiendan a la diversidad del alumnado.
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La aplicacién de las normas de aula sera responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa y estara garantizada por la actuacién del equipo docente de cada grupo-aula

bajo la coordinacién del tutor/a y el seguimiento que de esta aplicacion realice el equipo directivo.

Teniendo en cuenta la diversidad del alumnado del centro, se podrd nombrar un mediador o
mediadora de referencia en situaciones que provoquen angustia y estrés al alumnado, promoviendo
la comprensién de situaciones sociales y el desarrollo de habilidades de autorregulacién, reduciendo

los posibles problemas de conductas.

DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS DE CLASE

De 39 a 6° de Educacion Primaria se elegira delegado/a y subdelegado/a de clase. Seran elegidos/as

por sufragio universal por resultados mayoritarios en primer y segundo lugar.

En 1° y 29 de Educacién Primaria, la eleccion del delegado o delegada de clase serd opcional a

propuesta de los equipos de nivel.

En el Segundo Ciclo de Educacién Infantil, la eleccién del responsable diario segtin lo establecido en

sus programaciones didacticas y de aula.
Sus funciones seran las siguientes:

* El/la delegado/a de clase ostentara la representacién del grupo-clase ante su tutor/a, equipo

directivo, resto de profesorado, resto de alumnado y comunidad educativa en general.
* (Canalizara las demandas y necesidades de sus compafieros/as.
» Colaboraré en la resolucién de conflictos entre compafieros/as.

* El/la subdelegado/a de clase sustituira al delegado/a en caso de ausencia de éste/a.

F.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA
ALUMNADO

El alumnado tiene derecho a:

=  Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
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= A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

= A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
= A recibir orientacién educativa y profesional.

= A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y morales.

* A la proteccién contra toda agresion fisica y/o moral.

= A participar en el funcionamiento y en la vida del centro

El alumnado tiene el deber de:
» Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segtin sus capacidades
= Participar en las actividades formativas
= Seguir las directrices del profesorado
= Asistir a clase con puntualidad

= Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros/as a la educacién y la

autoridad y orientaciones del profesorado.

» Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad

e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
= Respetar las NCOF

= Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y sus materiales didacticos

PROFESORADO
La Ley 3/2012 de 10 de mayo, de autoridad del profesorado establece en su articulo 3:

DERECHOS DEL PROFESORADO

» Ala proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes

» Alaatencién y el asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza
no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la consideracién y el

respeto social que merece.
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= Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagégicas por

parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

= A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y
deméas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del

ejercicio de la docencia.
= Alordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

= A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del

sistema educativo.

= A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que

impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

= A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el

centro.

» A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados

sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

= A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto

durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares

El profesor tiene derecho en el desarrollo de sus funciones a:

= Desempefiar sus funciones docentes de acuerdo con los criterios elaborados en el Centro y

definidos en las PPDD
» Organizary asistir a reuniones en las que se contemplen temas de caracter laboral y profesional
= Colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del centro
= Participar en los érganos colectivos de participacién con voz y voto
= Participar en los érganos de coordinacion pedagogica
= Elegiry ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad

» Ser informado del funcionamiento del Centro a cualquier nivel
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= No sufrir discriminacién en razén de la situacién laboral y profesional
= Usar el material y las instalaciones del Centro de acuerdo con los criterios que se establezcan
= Convocar e informar a las familias y al alumnado

= Participar en las actividades de formacién organizadas por el Centro

El profesorado tiene el deber de:
= Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el PE
= Respetar la dignidad y libertad del resto de miembros de la Comunidad
= Colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del centro
= Colaborar con los érganos de gobierno y los de coordinacién didactica
= Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le corresponden
= Cumplir las NCOF
= Cumplir el horario escolar notificando en los plazos legales su ausencia
» |nformar a las familias sobre los aspectos relacionados con el proceso ensefianza — aprendizaje
» Cumplimentar los expedientes administrativos de los/as alumnos/as
»  Realizar los informes de evaluacién y seguimiento
= Colaborar en el cumplimiento y ejecucién de estas Normas

FAMILIAS

Las familias tienen derecho a:
* Que sus hijos/as reciban una educacién de calidad
= El respeto de sus opciones religiosas e ideoldgicas
* Lainformacién y participacién en los procesos de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as
» La participacion en la organizacion y funcionamiento de la vida educativa del centro
» Ser oidas en las decisiones que afecten a la orientacién académica de sus hijos/as

» Organizarse y/o formar parte de Asociaciones de Madres y Padres
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Las familias tienen el deber de:
= Respetar y contribuir a la aplicacién de las NCOF
= Conocer, participar y apoyar los procesos de ensefianza — aprendizaje de sus hijas/os

* Garantizar la puntualidad de sus hijos/as

G.- LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA VIGENTE

Las MEDIDAS PREVENTIVAS se encuentran desarrolladas en el Plan de Convivencia e Igualdad del

Centro. A modo de resumen las enumeramos:
»  Tribunal de Convivencia
» (Club de los valientes
* Programa de alumno — alumna ayudante
= Mediacién Escolar
» Consejo de Alumnado
= Consejo de Familias
»  Tertulias Dial6gicas
= Recreos activos
= Descansos activos
» Escuelas de Padres

COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Previo a la imposiciéon de medidas correctoras por la comision en relacién a las Conductas Gravemente
Perjudiciales, en un plazo no superior a 1 dia lectivo desde que se tuviera conocimiento de los hechos,

la persona que ejerce la Direccién del Centro o la Jefatura de Estudios, lo notificara de inmediato a las
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familias del/de la alumno/a implicado/a. Las familias podran optar expresamente, a fin de solucionar

la cuestién, entre un compromiso de convivencia cuya finalidad es la de celebrar un pacto de resolucién

de conflictos de convivencia con intervencion de la Comisién de Convivencia en los términos que a

continuacién se detallan, o un procedimiento disciplinario mediante la imposicién por parte de la

persona que ejerce la direccién de las medidas correctores pertinentes.

Supuestos en los que no procede el Compromiso de Convivencia:

Inhibicién del procedimiento por parte de la Comisién de Convivencia

Cuando las familias no realicen la comunicaciéon del procedimiento elegido o en su caso no

comparezcan ante la Comisién de Convivencia en la fecha y dia fijados

Cuando ya se haya hecho uso del procedimiento en relacién al/ a la mismo/a alumno/a hasta

3 veces en el mismo curso escolar

En el caso de incumplimiento del pacto que haya sido acordado en un compromiso de

convivencia anterior por causas imputables a las familias o al/ a la alumno/a en cuestién.

MEDIDAS CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las NCOF de

nuestro centro y de cada aula o atentan contra la Convivencia cuando son realizadas:

a)
b)
c)

d)

Dentro del recinto escolar
Durante la realizacién de actividades complementarias o extracurriculares
En el uso de servicios complementarios del centro

Se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del centro, estén motivadas

o directamente relacionadas con la actividad escolar

CRITERIOS PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Tendremos en cuenta el nivel y la etapa escolar ademas de sus circunstancias personales,

familiares y sociales.
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= |as medidas deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta cometida y deben contribuir
al mantenimiento y la mejora del proceso educativo, por lo que priorizaremos las medidas que

conlleven conductas de reparacién y de compensacién del dafio causado.

» No se pueden imponer medidas que atenten contra la integridad fisica o la dignidad del

alumnado.

» Dado que nuestro alumnado no puede ser privado del derecho a la educacion ni del derecho a
la escolaridad, la medida correctora de realizar tareas educativas fuera del aula o del centro solo

se aplicara en los supuestos contemplados expresamente en nuestras NCOF.

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Circunstancias que atenuan la gravedad
= Reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta
= Ausencia de medidas correctoras previas

= Peticidén de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteraciéon del desarrollo de las

actividades del centro
=  Ofrecimiento de actuaciones de compensacién del dafo causado
= Falta de intencionalidad

= Voluntad del alumnado de participar en procesos de mediacién, cuando se den las

condiciones para ello, y de cumplir los acuerdos que se adopten en los mismos
Circunstancias que aumentan la gravedad

* Los dafios, injurias u ofensas a compafieros/as de menor edad o de nueva incorporacién, o que
presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que

estén asociados a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa

» |as conductas atentatorias contra los derechos de los y las profesionales del centro, su

integridad fisica o moral, y su dignidad
= La premeditacién y la reincidencia
= La publicidad

» | a utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios
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= | as realizadas colectivamente

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AULAY DEL CENTRO

» Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

= Desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar
» |nterrupcién del normal desarrollo de las actividades del centro

= Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar

= Deterioro intencionado de las dependencias del centro o de su material, o del material de

cualquier miembro de la comunidad escolar

Estas CONDUCTAS CONTRARIAS estan registradas con su leyenda en el PLAN DE CONVIVENCIA
E IGUALDAD DEL CENTRO. DE LA MISMA FORMA SE RECOGE COMO UN ANEXO EL MODELO
DE PARTE DEL CENTRO PARA ESTE TIPO DE CONDUCTAS.

Son medidas correctoras ante las conductas contrarias las siguientes:
a) Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro

b) Sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de

algtin espacio del centro

c) Desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo habitual, bajo el

control del profesorado del centro y en los términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto

3/2008.

d) Realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y aceptacién de los padres, madres o tutores legales del alumno

o alumna.




............ NORMAS DEL CENTRO . . .

DECISION DE ESTAS MEDIDAS
» Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados

en el apartado by c.

= El tutor o tutora en los supuestos detallados en el apartado a 'y d.

EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS QUE SE NOTIFICARA A
LA FAMILIA

RECLAMACIONES

Las reclamaciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias no serédn objeto de
ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la
direccién del centro o la Delegacién Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que
estimen oportuna.

PRESCRIPCION
Estas conductas prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comisién

excluyendo los periodos vacacionales.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

» | os actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del

centro
» lasinjurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

» El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa

= Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicaciéon de género,
sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas més vulnerables de la

comunidad educativa
» Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material académico

» El deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material o del material

de otros miembros de la comunidad educativa

= Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la

dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
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preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos, homéfobos

o de terrorismo.
= |3 reiteracidon de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

» Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e

inferior a un mes

b) Suspension del derecho a participar en actividades extracurriculares o complementarias

durante un periodo que no podré ser superior a un mes
c) Cambio de grupo o clase

d) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon temporal de asistencia al

centro que:
= No podra ser superior a 15 dias lectivos
» No podra perder el derecho a la evaluacién continua

= Acudira periédicamente al centro para control del cumplimiento de la medida donde el

tutor o tutora prepararéd un Plan de Trabajo

= | 35 familias tienen el deber de colaborar

ORGANO COMPETENTE

Las medidas correctoras seran adoptadas por la persona que ejerce la Direccién de lo que dara

traslado a la Comisién de Convivencia.

PROCEDIMIENTO GENERAL
1. Seréa preceptivo la audiencia del alumno o alumna, las familias y el conocimiento del tutor/a

2. Las correcciones seran inmediatamente ejecutivas

RECLAMACIONES
= Podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes

legales
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= Se presentard en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccién

= Para su resolucion, se convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo

méaximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de la reclamacion.

» E| Consejo Escolar confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.
PRESCRIPCION
Las conductas gravemente perjudiciales prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses
contado a partir de su comision excluyendo del cémputo los periodos vacacionales.
RESPONSABILIDAD PENAL|
La direccion del centro comunicaré al Ministerio Fiscal y a la Delegacién provincial las conductas
que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizaciéon de las medidas correctoras aplicables.
OTRA MEDIDA. CAMBIO DE CENTRO
= Ladireccién podré proponer a la persona responsable de la Delegacién Provincial de Educacion
el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras
causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando

gravemente a su normal proceso de escolarizacién y de aprendizaje.

= La persona titular de la Delegacién Provincial de Educaciéon resolverd, previo informe de la
inspeccion de educacién en el que se determina si la nueva situacién va a suponer una mejora

de las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

» Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante

la Consejeria competente.
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CONDUCTAS EN RELACION A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

Seran

Delimitacién

objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,

organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en

el ejercicio de su labor profesional docente y que los/as alumnos/as realicen dentro del recinto escolar

o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de sus actividades.

Se tendréan en cuenta, especialmente, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todasaquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en
la actividad pedagogica del docente. (Quedaran excluidas aquellas faltasno justificadas

debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado).
La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los/as alumnos/as de su deber de trasladar a sus familias la
informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asf la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad  directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacién con las familias o de las propias familias en su deber de estar

informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado

intencionadamente por elalumnado.
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e Medidas educativas correctoras a las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

Ademas de las medidas correctoras descritas en apartados anteriores, se tendran en cuenta las siguientes:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un

tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del

centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias

lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con
sujecién a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara

a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular de la direccién,
por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) y

por la direccién del centro en los demas supuestos.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el apoyo y la

colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.
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Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado

DELIMITACION

Se consideran conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno/a que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas

programadas y desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud

y su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,

econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén en

el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas

para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos 0 manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo

de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion
y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravaro atenuar la consideracion

de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i) Elgrave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,

causado intencionadamente por el alumnado.
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Medidas educativas correctoras a las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del

Para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas se tendran encuenta las

siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por

un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la

falta o en el siguiente trimestre.
c) Elcambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dfas lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya

cometido la conducta infractora.

e) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo minimo de diez diaslectivos y un maximo de quince
dias lectivos, con sujecién a lo establecido enel articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezaré a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora. El seguimiento de la realizaciéon de estas tareas educativas fuera
del horario escolar, sera responsabilidad del profesorado implicado, de la familia y, en

Gltima instancia, de la comisién de convivencia del Consejo Escolar."
Estas medidas educativas correctoras se adoptaran por la direccién del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor/a en el centro
suponga un peruicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de

aplicacion, segln los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza

obligatoria.
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b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no

obligatorias.

Las medidas educativas correctoras previstas para las conductas infractoras gravemente
atentatorias a la autoridad del profesorado se propondran, en nombredel centro, desvinculando
la responsabilidad del profesor/a, por la persona titular de la direccién a la Direccién Provincial
quien resolvera previo informe de la Inspecciéon de educacién. Contra la resolucién dictada se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.
e Consideraciones procedimentales

Eficacia y garantias procedimentales

Para garantizar la eficacia y garantias procedimentales sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
adopciéon de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias

deberé tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran

inmediatamente ejecutivas.
Prescripcién
Las medidas correctoras prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicién:

a) Las referidas a las conductas que menoscaban ala autoridad del profesorado

prescriben a los dos meses.

b) Las referidas a las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado

prescriben a los cuatro meses.
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En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales

establecidos en el calendario escolar de la provincia.

e Graduacién de la culpa, responsabilidad y reparacién de dafios.
El profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad podré tener en cuenta en el
momento de proceder a la calificacién y correccién de las conductas lesivas, circunstancias

atenuantes o agravantes.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la naturaleza
y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo

contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

Se pueden establecer casos en los que la reparacién de los dafios causados pueda ser sustituida
por la realizacién de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y

funcionamiento.

H.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, ASI COMO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS
VIGENTES EN CASTILLA — LA MANCHA

PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

FINALIDAD Y CARACTERISTICAS
Se trata de un método de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas recurren

voluntariamente a una tercera persona imparcial que sera la mediadora, y esta ayudaré a orientar
las relaciones de tal forma que las partes en conflicto puedan expresar y articular sus necesidades
y sus intereses en un marco de reconocimiento mutuo y bldsqueda de soluciones en un tono de

reconciliacién. El Equipo de Mediacién se crea con dos finalidades principalmente:

= Regular los conflictos en la escuela de forma méas positiva

=  Desarrollar y entrenar habilidades que nos permitan encarar de forma maéas positiva

futuros conflictos
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La persona mediadora no resuelve el problema, sino que ayuda a que las partes en conflicto lo
hagan, al facilitar la comunicacién, formular sugerencias y eliminar los diversos obstaculos que
pueden existir para la negociacién directa. La decision final siempre debe ser adoptada por las

partes en conflicto. Por eso, la mediacion suele ser considerada como una negociacion asistida.

La persona mediadora puede ayudar a facilitar una comunicacién constructiva, pero su papel es

especialmente importante para:

= Sustituir una orientacién de confrontacién por una orientacién cooperadora, en la que
las distintas partes se dediquen a resolver el conflicto buscando el beneficio mutuo (“yo

gano, tl ganas”’) en lugar de tratar de perjudicarse.

» Ayudar a identificar los propios objetivos y buscar soluciones que los hagan compatibles

con los objetivos de la otra parte.

» Favorecer que cada parte comprenda los intereses legitimos de la otra parte y se

comprometa con soluciones de beneficio mutuo.

Caracteristicas principales de la mediacion:

» VOLUNTARIEDAD: las partes son las que deciden iniciar el procedimiento y en

cualquier momento pueden decidir no continuar.

= PARTICIPACION ACTIVA DE LAS PARTES: las partes son las auténticas
protagonistas del proceso. La persona mediadora no es un juez que imponga su

solucién.

= FLEXIBILIDAD: el procedimiento se adapta a las necesidades de las partes, aunque

comprende una serie de fases.

= CONFIDENCIALIDAD Y BUENA FE: las partes y la persona mediadora se
comprometen a no revelar lo dicho durante las sesiones de mediacién. Es

imprescindible una actitud de deseo de solucionar el conflicto por ambas partes.
= DURACION LIMITADA: para poder resolver los conflictos con celeridad

» NEUTRALIDAD: la persona mediadora debe ser totalmente imparcial, no es

terapeuta, no debe dirigir el proceso ofreciendo soluciones.
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COMPOSICION

En este centro, y dado que se trata de un Colegio de Infantil y Primaria, se decide utilizar como
personas mediadoras solo a profesorado, ya que no consideremos suficiente la madurez del

alumnado para intervenir eficazmente en este proceso.

Partiendo del hecho, ademas, de que es necesaria una formacién previa para realizar la mediacién,
se decide que sea algtin miembro del ED y la Orientadora las que realicen esta funcién, ya que
son las profesoras que conocen mejor el funcionamiento de este método de resolucién de
conflictos.

El Equipo de Mediacion actuara ante las siguientes situaciones:
e Disputas entre compafieros/as del centro

e Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves entre miembros de la Comunidad Educativa,

si es la primera vez que ocurre entre ambas partes

e Agresiones fisicas entre miembros de la Comunidad Educativa, si es la primera vez que

ocurre entre ambas partes

e En aquellos otros supuestos que la Comisién de Convivencia del centro estipule, previo

consentimiento de las partes implicadas

FUNCIONAMIENTO
El proceso de mediacién comprende las siguientes fases:

% PRESENTACION Y REGLAS DEL JUEGO:
e Explicar la dindmica y las caracteristicas de la mediacién:
o Funciones de la persona mediadora.

o Actitudes a respetar durante el proceso: escuchar, expresar opiniones,

respetar turnos.
o Determinar actitudes no permitidas: interrumpir, agredir, amenazar...
o Concretar el procedimiento a seguir: dénde, cémo y cuando se llevara a
cabo.
e Generar un ambiente receptivo en el que se impliquen las

dos partes
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% “CUENTAME":

e Cada parte explica su versién de los hechos, y por tanto conoce
la versién de la otra

¢ |dentificary ventilarsentimientos.

ACLARAR EL PROBLEMA:
e Definir intereses de cada parte.
e Ver obstaculos que suponen los intereses de cada parte para los objetivos de la
otra
e Ponerse en el papel de la otra persona

e Sacar una definicién de intereses comunes y de obstéculos percibidos: “cémo hacer

que consigamos obtener...sin sufrir...”

“+ PROPONERY EVALUAR SOLUCIONES:

e Definir intereses personales (solucién: "yo gano”)
e Definir cesiones posibles: “que podria hacer para que el/la otro/a”
e Encontrar soluciones en las que todas las partes ganen

e Evaluar que las soluciones encontradas son realmente validas para las partes
[ ]
ACUERDO:
e Escoger la o las soluciones mejores
e Escribir y firmar acuerdo

e Realizar seguimiento
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PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

DESCRIPCION DE ACOSO ESCOLAR

Se entiende por acoso escolar la situaciéon en la que los alumnos o alumnas, individualmente o
en grupo, estan expuestos de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el
alumnado acosado esta en situaciéon de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso
escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la
situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

AGRESIONES FiSICAS

1. Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumno acosado (empujones,

zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas)

2. Agresiones fisicas indirectas como romper, sustraer, esconder objetos, materiales

personales...)
AGRESIONES VERBALES Y GESTUALES

Estas agresiones buscan ofender al alumnado acosado como pueden ser: insultos, motes,

humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.
SOCIAL Y PSICOLOGICO

Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen desequilibrar emocionalmente
al alumnado acosado: exclusién, aislamiento, marginaciéon social, indiferencia, superioridad,

chantaje, calumnia, mirada de odio.

SEXUAL

Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su consentimiento.
DISCRIMINATORIAS

Por condiciones de género, orientacién o identidad sexual, origen étnico o cultural, religién,

opinioén.
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CIBERACOSO

Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacién de la intimidad a través del uso de

tecnologias de la comunicacion: internet, mévil, redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar, porque
no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el suceso suele
ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con suficiente fuerza a que
cese el acoso.

Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

1. Alumnado acosado.

2. Alumnado acosador.

3. Personas observadoras.

4. Personas que ponen en conocimiento la situacién.
IDENTIFICACION DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga conocimiento de una situacion
que pudiera derivar en acoso escolar, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento
del equipo directivo. Cuando la persona que comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el
responsable de la direccién del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente para la

recogida inicial de informacion. (ANEXO |I1)

Nuestro centro educativo establece en estas NOCOF los siguientes canales de comunicacién

directa:

Anexo Il si se realiza por escrito

A través de la tutora — tutor

A través de cualquier docente del centro

A través del correo electrénico del centro
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e A través de Educamos

e Por via telefénica

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Nuestro centro educativo garantizara siempre y en todo lugar los siguientes principios:

= Proteccién: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la

posible victima.

= |ntervencién eficaz pero no precipitada: ante hechos violentos detectados se debe
intervenir siempre, de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa
contemplaréd dos tipos de medidas educativas: las reparadoras vy, si procede, las

disciplinarias

= Discrecién y confidencialidad: |la direccion del centro garantizara en todo momento que
exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los
implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios

para la correcta aplicacién del presente protocolo.

= |ntervencién global: la intervencién educativa se extendera a todo el alumnado y agentes

implicados

= Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendrdn en cuenta que este

problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

= Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la
participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacién de

un clima de convivencia escolar adecuado.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el/la responsable de
la Direccién del centro educativo constituira una Comisién de acoso escolar lo antes posible,

nunca mas tarde de 48 horas.
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La Comisién de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la Comisién de

Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:
= Un miembro del equipo directivo
= Responsable del Equipo de Orientaciéon y Apoyo
=  Miembro del equipo docente del centro

En el Anexo IV se incluye el modelo de Constitucién de la Comisiéon de Acoso Escolar

ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS

La persona que ejerce la direccién del centro, a propuesta de la Comisién de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a

las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

= Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
o Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo
o Acompafiamiento y atencién al alumnado
= Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador previa entrevista u observacién inicial:
o Restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro.
o Incremento de las medidas de vigilancia

o Sin menoscabo de la aplicacién de las correspondientes medidas recogidas

en las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

= Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacién y entre las que se podra contemplar la

realizacién de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

Inmediatamente, la direccién del centro, informara via telefénica y por escrito a la inspectora o el
inspector de educacién de referencia de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comisién
de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello utilizara el

modelo incluido en el anexo IV “Constitucién de la Comisién de acoso escolar”.
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COMUNICACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucién de la Comisién de acoso escolar, el
responsable de la direccién del centro, informara a las familias o tutores legales del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacion se

llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccién, elaborara y
aplicard un Plan de actuacién del que informara a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar

y a la Inspeccién educativa.
Este plan tendra la siguiente estructura:
.- Recogida y analisis de informacién
1. La Comision de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara informacién de:
o Alumnado acosado.
o Alumnado acosador.
o Alumnado observador.
o Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.
o Familias del alumnado implicado.
o Profesorado del alumnado implicado.

o Compafieras y compafieros del alumnado implicado.
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o Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado
implicado: cuidadores del comedor, acompafiantes del transporte escolar, monitores de

actividades extracurriculares, ordenanzas, etc.

o Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacién con el alumnado

implicado: Trabajadoras o trabajadores sociales, psicélogas o psicologos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacién participarédn los
miembros de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcién de la gravedad vy
circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizard en todo momento el anonimato de
los menores implicados. De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisién de acoso

escolar levantaran el acta correspondiente.

2. La comisién analizara y contrastard la informacién recibida teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

2.1. La correcta aplicacion de las normas de proteccion de datos y privacidad de la

informacién en Internet por parte del alumnado.

2.2. La obtenciéon de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacién personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacién del alumnado

implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la situacién lo requiera.

2.3. Enlas comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la posibilidad
de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha de garantizar la

discrecion y confidencialidad.
2.4. La custodia y proteccion de la informacién documental obtenida.

2.5. La peticién de asesoramiento a Unidades de Investigacién Tecnolégica de la Policia o de
la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi como a otros

servicios, entidades o instituciones.

2.6. La no contaminacién de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran
iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista

a las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.
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3.- Del andlisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una situacién
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,

procediendo a la aplicacién de cuantas medidas se considere necesarias.

En el Anexo V se incluye el Modelo de Plan de Actuacién del centro

MEDIDAS

El Plan de actuacién incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caréacter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes

implicados:

1. Alumnado acosado:

1.1. Actuaciones de apoyo y proteccién expresa o indirecta.
1.2. Programa de atencién y apoyo social.

1.3. Tutorfa individualizada.

1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes

en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.
2. Alumnado acosador:
2.1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

2.2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de habilidades
sociales, autorregulacién de la conducta, el trabajo de las emociones y sentimientos, la autocritica y la

mejora personal, etc.

2.3. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias competentes

en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.
3. Comunicante de la situacién:

3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.
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3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacién para poder realizar la intervencion.
4. Alumnado observador:

4.1. Sensibilizacién.

4.2. Programas de habilidades de comunicacién y empatia.

4.3. Programas de apoyo entre comparieros.

4.4. Circulo de amigos u otros métodos analogos.

4.5. Aplicacién de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido contribuir a la

situacién de acoso.

4.6. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias competentes

en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

5. Familias:

5.1. Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como acosadores.
5.2. Coordinacién de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e hijos.

5.3. Establecimiento de compromisos con familias.

5.4. Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de apoyo a

familias, ayuda e intervencién psicolégica o ayuda médica.

5.5. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias competentes

en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:

6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el seguimiento.
6.2. Orientacién sobre indicadores de deteccion e intervencion.

6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
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6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.

6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y el

acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccién del centro podra

solicitar asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

CONCLUSIONES

El Plan de Actuaciéon debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos, las

siguientes cuestiones:

1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.

2. Medidas adoptadas:

2.1. Medidas de proteccién adoptadas para el alumnado acosado

2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado acosador.

2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales

implicados.
3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comisién de
Acoso Escolar incluird en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con las
diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el

adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacién sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de actuacién” y sera
remitido a la Inspeccién educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la

constitucion de la Comisidon de acoso escolar
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INFORMACION A LAS FAMILIAS

1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con el
miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con el asesoramiento de la
orientadora o del orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las familias de las
actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con el
alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos afectados o el
centro en su conjunto. Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algln servicio
o unidad de intervencién de las Consejerias competentes en materia de proteccién de menores

y/o sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

2. A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso de
reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacién quedara

constancia por escrito a través de un acta.

DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS

1. La Inspeccién de Educacién, de acuerdo con la informacién facilitada por la Direcciéon del
centro, evaluara el caso y propondré a la Directora o al Director Provincial de Educacién,
Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando

la gravedad de los mismos asi lo requiera.

2. No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor de
catorce afios, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en

conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

3. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o
cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones deberd quedar

constancia documental en el centro.




............ NORMAS DEL CENTRO . . -

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1. La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las familias implicadas y a la

Comisién de Convivencia del Consejo escolar del centro.

2. La Direcciéon del centro es la competente para la adopciéon de las medidas, y se
responsabilizard de informar periédicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo escolar del

grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

INDICADORES PARA IDENTIFICAR COMPORTAMIENTOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS
ACOSO ESCOLAR

1. Bloqueo Social o Exclusién Social. Comportamientos relacionados con: prohibiciones de jugar
con un grupo, de hablar o comunicar con otros, de que nadie hable o se relaciones con él o ella;
meterse con la victima para hacerle llorar para mostrarle como alguien débil, indefenso, esttpido,
etc; ningunearlo, tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participacién en juegos o
actividades. Sentimiento por parte de la victima de que nadie le habla o nadie quiere estar con él

o ella, que los demas le excluyen sisteméaticamente de los juegos o actividades

2. Hostigamiento y acoso psicolégico. Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de
consideracién con la dignidad del menor: desprecio, odio, ridiculizacién, burla, menosprecio,

motes, crueldad, manifestacién gestual de desprecio o imitacién burlesca.

3. Manipulacién por distorsién de la imagen social de la victima. Presentar una imagen negativa
de la victima poniendo en el punto de mira todo lo que hace o dice utilizandolo para inducir el

rechazo de otros.

4, Coacciones. Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de la

victima, provocando que realice acciones contra su voluntad

5. Intimidacién, chantaje y amenazas. Conductas que persiguen provocar miedo, obtener algtin
objeto o dinero u obligar a la victima a hacer algo que no quiere hacer, amilanando, amedrentando
mediante acciones de intimidacion, amenaza, hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a la salida

del centro escolar; etc.
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6. Amenazas. Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la integridad

fisica del menor o de su familia, o mediante la extorsiéon
7. Agresiones.

7.1. Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas (pequefios

hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

7.2. Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender poniendo en
evidencia caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar en publico) o indirectas (hablar
mal de alguien, sembrar rumores y mentiras). Ultimamente se esta utilizando el teléfono mévil y

el correo electrénico como via para este tipo de maltrato.

8. Discriminacién por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacién sexual, capacidad u
otras caracteristicas diferenciales del ser humano: usar motes racistas, sexistas, homdéfobos,

transfobos o frases estereotipadas despectivas.

9. Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones fisicas.

PROTOCOLO IDENTIDAD DE GENERO (ENLACE)

|- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS,
ASI COMO DEL RESTO DE TAREAS, CON ESPECIAL ATENCION A
LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS

La asignaciéon de tutorias y eleccion de grupos deberéd ser debatida en el Primer Claustro del
curso para adoptar aquellas medidas organizativas mas necesarias para la vida académica del

centro.
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La persona que ejerce la direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, designara los/las
docentes encargados/as de la tutoria de cada grupo. Los criterios para tener en cuenta dicha
designaciéon deberan ser sustentados en argumentos pedagdgicos. Los criterios basicos que

habrén de tenerse en cuenta son:

= | as personas que ejercen la tutoria de un grupo, continuaran con ese grupo hasta finalizar

el ciclo.
= Experiencia tutorial en el ciclo

» | a tutoria de Primer Ciclo se designara entre los docentes definitivos con especialidad de
inglés

= Reparto equilibrado en cada ciclo de funcionarios de carrera o en régimen de interinidad

En situaciones excepcionales y por necesidades organizativas podran ser reordenadas las tutorias

sin tener en cuenta dichos criterios.

DESIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Las distintas responsabilidades a asignar seran objeto de debate en el Primer Claustro del curso

para adoptar aquellas medidas organizativas més necesarias para la vida académica del centro.

La direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, designara los docentes encargados de dichas
responsabilidades atendiendo a argumentos pedagdgicos. Los criterios basicos que habran de

tenerse en cuenta son:
= Experiencia profesional para la responsabilidad
» Formacién especifica para la responsabilidad

* No deberan acumularse méas de dos responsabilidades en el/la mismo/a docente

La persona responsable de Biblioteca desarrollara las siguientes acciones:

= | |evara actualizado el inventario de este servicio

= Se encargara del servicio de préstamo
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» Trasladara un extracto de los medios disponibles y orientara sobre el uso didactico de la

Biblioteca

» Coordinara los procesos de ensefianza — aprendizaje que se desarrollen en la Biblioteca

del Centro

» Coordinara el Plan de Lectura del Centro junto a la Comisién

CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Las sustituciones seran realizadas segln el cuadrante que elaborard Jefatura de Estudios a
principio de curso, procurando que se cumplan los criterios de proporcionalidad y eficacia. Cuando
se trate de sustituir a un profesor o profesora la Jefatura de Estudios sera la responsable de
adjudicar dicha sustitucién, atendiendo al cuadrante conocido por todo el profesorado. Cuando
por circunstancias excepcionales, o por necesidad de servicio, no pueda seguirse dicho cuadrante,
la Jefatura de Estudios podré realizar los cambios que considere oportunos, siendo estos de
obligado cumplimiento. Ante tales necesidades no se podran alegar otras ocupaciones, ni

prevalecera la reduccién de jornada u otros beneficios horarios.
Para elaborar este cuadrante se tendré en cuenta:
19 Profesorado con horas de no docencia directa (coordinadores, responsables...)
20 Profesorado de Refuerzo Educativo
3% Equipo Directivo
40 Profesorado de Pedagogia Terapéutica /Audicién y Lenguaje
También se tendra en cuenta otros aspectos como:
» |as areas que se den en inglés seran cubiertas principalmente por profesorado habilitado

» |as sustituciones en Educacién Infantil serdn cubiertas el mayor nimero de horas
posibles por los especialistas de esa etapa o profesorado que imparte areas en ella. El

resto de horas se cubriran teniendo en cuenta los criterios generales.

Las sustituciones en los recreos del profesorado ausente se organizaran en un cuadrante con el

profesorado disponible en orden ascendente desde el nimero 1, recreo a recreo, hasta que se
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produzca la vuelta del maestro ausente. Dicho cuadrante sera organizado y registrado a la vista

por la jefatura de estudios.

J- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE
REFUERZOS EDUCATIVOS

Para la organizacién de las actividades de refuerzo y de recuperacion partiremos de los resultados
escolares del curso anterior, asi como de los resultados de la evaluacion inicial que se realizara al
inicio del curso en el que se identifiquen las dificultades, que serén el punto de partida, que les
permitird la adquisicién de nuevos aprendizajes, destrezas y habilidades. No obstante, y para
poder atender las dificultades tan pronto como sean detectadas, se tendran en cuenta en

cualquier otro momento del curso escolar

Los tutores/as, en la sesién de final de curso con el equipo docente y tras el analisis y evolucién
del alumnado, trasladaran en los documentos que el centro ha elaborado una propuesta del
alumnado que puede ser susceptible de Refuerzo Educativo en el curso escolar siguiente. No
obstante, tras la evaluacién inicial del siguiente curso sera el momento de revisar dicha decisién

si fuera preciso.

El Equipo Directivo junto con el Equipo de Orientaciéon analizaran las propuestas recogidas, asi
como las caracteristicas de cada curso y realizara una propuesta sobre la organizacién de estos

Refuerzos Educativos.

,;QUI:: DICE LA NORMATIVA?

Seguin establece la Orden 121/2022 en su articulo 18:

1.- El horario lectivo del profesorado puede ser dedicado a la docencia y al desarrollo de otras
funciones especificas. Seréa prioritaria en la elaboracién de los horarios la ubicacién del horario

de docencia.

2.- Los periodos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de medidas
de apoyo, refuerzo y ampliacién de medidas para la inclusiéon educativa y atencion a la diversidad,
las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la atencién de los recreos y de los grupos

cuyo profesorado esta ausente.

,:QUE CRITERIOS UTILIZAREMOS PARA LOS REFUERZOS EDUCATIVOS?
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1° Horas de atencién directa con el alumnado para impartir areas
20 Horario lectivo de funciones especificas:

o Equipo Directivo

o Coordinadora Plan de Lectura

o Coordinadora Bienestar y Proteccion

o Coordinador Transformacion digital y formacién

3° Horario de coordinador Proyecto Bilinglie y profesorado que participe en el programa

linglistico
4° Horario de medidas de apoyo, refuerzo y ampliacién

= (Cada curso escolar se analizara por el Equipo Directivo y EOA la viabilidad de desdoble
en algln curso y en algunas &reas, priorizando siempre que se pueda Primer Ciclo de

Educacion Primaria.
= Refuerzos Educativos en las areas instrumentales.

o Se llevaran a cabo por docentes del mismo ciclo el mayor ndmero de horas

posibles
o Se llevara a cabo por la misma persona el mayor nimero de horas posibles

» Presencia de dos profesores de la especialidad de inglés el mayor ndmero de horas

posibles en dreas como Conocimiento del Medio o inglés.

SEGUIMIENTO DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS
Para asegurar el buen funcionamiento de dichos Refuerzos Educativos, Jefatura de Estudios y
Orientadora del centro convocaran con una periodicidad mensual a los Ciclos para hacer un

seguimiento de los mismos.
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Corresponde a los tutores y especialistas trabajar de forma coordinada para asegurar que las
medidas que se estan implementando responden a las necesidades del alumnado al que van
dirigidas.

Dichos Refuerzos Educativos no tienen que ir solamente dirigidos a determinados alumnos o

alumnas ya que se pueden articular estrategias metodoldgicas dentro del aula aprovechando la

presencia de dos docentes y donde se beneficien todo el alumnado.

Al finalizar cada trimestre y coincidiendo con las distintas sesiones de evaluacion, se llevara a
cabo un anélisis de dichos Refuerzos Educativos. De ese anélisis saldra la organizacién de los

Refuerzos en el siguiente trimestre.

Al finalizar el curso escolar, se recogera en la Memoria del Centro una descripcién de este punto

analizando los resultados en cada uno de los cursos donde se han aplicado estas medidas.

K- CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO
DE AUSENCIA DEL PROFESORADO

Como ya hemos mencionado con anterioridad, la Orden 121/2022 en su articulo 18.2 establece:

“Los periodos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de medidas de
apoyo, refuerzo y ampliaciéon de medidas para la inclusién educativa y atencién a la diversidad,
las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la atencién de los recreos y de los grupos

cuyo profesorado esté ausente.”

Cuando esta circunstancia se produzca en nuestro centro, actuaremos siguiendo estos criterios

que ya incluimos en un punto anterior.

1° El profesor o la profesora debe comunicar a la menor brevedad posible su ausencia a

Jefatura de Estudios o Direccidon

2° Jefatura de Estudios (en su ausencia, Direccién) organizara las sustituciones teniendo en
cuenta el cuadrante que se genera partiendo del horario general de cada docente y que

se organiza siguiendo este orden:

2.1. Profesorado con funciones especificas (biblioteca, coordinaciones...)




............ NORMAS DEL CENTRO . . -

2.2. Profesorado con Refuerzos Educativos
2.3. Equipo Directivo

2.4. Profesorado de Pedagogia Terapéutica o Audiciéon y Lenguaje

También se tendra en cuenta otros aspectos como:

= Lasareas que se den en inglés serdn cubiertas principalmente por profesorado habilitado

» |as sustituciones en Educacién Infantil serdn cubiertas el mayor nimero de horas
posibles por los especialistas de esa etapa o profesorado que imparte areas en ella. El

resto de horas se cubriran teniendo en cuenta los criterios generales.

A efectos de que el alumnado no se vea perjudicado por las posibles bajas o ausencias, y que el
profesorado no tenga que improvisar sesiones de sustitucién, cada profesor/a que se ausente
del centro, elaborara una carpeta de emergencia (Emergency Plans Folder) de modo que el

docente que sustituye tenga ya el trabajo listo y planificado previamente.

Cuando por circunstancias sobrevenidas no se anticipe esa ausencia, el profesorado, siempre que
su circunstancia se lo permitan, enviara a Jefatura o Direccién el trabajo programado para ese

dia.

L.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL
CENTROY LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES
Y LOS RECURSOS

HORARIO DEL CENTRO
El Horario General del centro serd aprobado por el Consejo Escolar, a propuesta del Claustro,
siguiendo las instrucciones emanadas de la Delegacién Provincial de Educaciéon. Actualmente el

horario lectivo estd comprendido entre las 9 y las 14 horas.

Por otra parte, el horario complementario del profesorado (meses de octubre a mayo) se

realizara de la siguiente forma:

= Martes de 16 a 18 horas
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] Miércoles de 14 a 15 horas

. Hora de computo mensual

Como ya hemos explicando anteriormente, el horario del centro se organizard en seis

sesiones de 45 minutos, repartiéndose ast:
= G312 (4 sesiones)
= 12 a12:30 periodo de recreo

= 12:30a 14 (2 sesiones)

Este horario de 45 minutos se podré llevar a cabo los meses de octubre a mayo.
Los meses de septiembre y junio se reduciran las sesiones pasando a ser de 35 minutos.

El horario complementario del profesorado durante el mes de septiembre y junio seré de lunes a
jueves de 13 a 14 horas. La atencion a familias se mantendré fijado el martes en horario de 13

a 14 horas.

El horario del centro permitird la apertura del Centro a toda la Comunidad Educativa, a la
realizacion de talleres, actividades del AMPA, actividades deportivas y culturales, y cualquier otra
que se considere de interés para los docentes, familias y alumnado al igual que para el entorno
social y cultural en que se encuentra nuestro centro educativo; de forma que la apertura de la

escuela a la sociedad sea una realidad.

HORARIO DEL ALUMNADO

El horario de Educacién Infantil se ajustaré a los siguientes criterios:

» Tratamiento globalizador y flexibilidad de los contenidos

» Distribucién del tiempo en momentos de actividad, rutinas, rincones o

talleres

* Flexibilidad en la adaptacién del horario al alumno/a

En ambas etapas (Infantil y Primaria) la distribucién del horario semanal del alumnado se

realizara conforme al horario establecido en el curriculo para el conjunto de las etapas y para
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cada una de las areas en el nimero de dias lectivos que establece el calendario escolar. Asimismo,
el horario del alumnado posibilitara una distribucién flexible del tiempo para facilitar una
respuesta adaptada al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de

inclusién y de atencién a la diversidad.

La Jefatura de Estudios antes del inicio de las actividades lectivas, propondré al Claustro para su
aprobacion, los criterios pedagdgicos para elaborar los horarios de las diferentes ensefianzas que
se imparten en el centro, dando prioridad a la atencién a las caracteristicas del alumnado vy la

coherencia con los principios establecidos en el Proyecto Educativo.

Teniendo en cuenta que nuestro centro esté acogido al Convenio British Council se establecera
como prioritario que en las dos etapas que comprenden nuestro centro se garanticen siempre

que se pueda una imparticién de inglés de un 40%.

MODELOS DE RECOGIDA DEL ALUMNADO

Durante el periodo de clase y en los recreos el alumnado no podra abandonar el recinto escolar

salvo que vengan a recogerlo debiendo para ello aportar el correspondiente modelo

(JUSTIFICANTE DE SALIDA DEL CENTRO).

Este justificante se dara a conocer a las familias al inicio de cada curso escolar, siendo obligatorio
su entrega cuando se lleven a algtin alumno o alumna del centro antes de la finalizacién de la

jornada escolar.

Al finalizar la jornada lectiva, sera responsabilidad del docente que acomparia al grupo, asegurarse

con C]Ué persona se van nuestros alumnos \ alumnas.

Para ello se entregara a comienzo del curso escolar un modelo (autorizacién para recogida de
alumnos a la salida). La guarda y custodia de estos documentos, asi como su actualizacion,
corresponderé al tutor/a de cada grupo, debiendo informar al resto del Equipo Docente cuando
no sean acompafados a la salida por dichos tutores. Cuando se presenten algunas dudas en la

entrega de alumnos se contactara con los padres.
ENTRADAS Y SALIDAS

Las entradas y salidas se realizaran de forma ordenada y organizada por niveles. Podran pasar al

mismo tiempo dos filas organizadas para que ninguna pueda entorpecer el trayecto de otro curso.
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Los alumnos y alumnas deberan ser acompafiados en todo momento por algtin docente. Cuando
entremos a las 9 serédn acompafiados por el docente que inicie sus clases en esa hora. Cuando

salgamos a las 14 horas, serdan acompafados por el docente que finalice con ellos la jornada.

En los periodos de recreo, los alumnos y alumnas bajaran de forma ordenada siendo de la misma
forma acompafiados por el profesorado que esté dentro del aula en ese momento impartiendo
su area. Se asegurara que el patio ya se encuentre el profesorado que vigila recreos en esa

semana. Bajo ninglin concepto se quedaran solos en el patio.

De la misma forma, ningin alumno o alumna se quedara solo o acompafiados por otros alumnos
en las aulas durante los periodos de recreo. Si se da esta circunstancia, por alguna causa

justificada, seran acompafiados por los docentes que hayan tomado esa medida.

En los cambios de hora el profesorado que deba abandonar un aula para ir a otra procurara

cumplir con el horario evitando retrasos entre los cambios del profesorado.

HORARIO DEL PROFESORADO

Las horas dedicadas a actividades lectivas (horas de docencia directa y periodos de recreo) son
24 por semanas. Ademas, los docentes habran de dedicar cinco horas semanales de caracter
complementario para la realizacién de, entre otras de las siguientes actividades: tutoria con
familias, reuniones de equipos de nivel, programacién de actividades de aula, reuniones de
6rganos colegiados, claustro y consejo escolar, formacion, actividades de perfeccionamiento e

investigacion y cualesquiera otras establecidas en la PGA.

En el caso de que un docente no cubra su horario lectivo después de su adscripcién a grupos,
areas o ciclos, se asignaran otras tareas o actividades como: impartir areas de algunas
especialidades para las que esté habilitado o cualquier otra a otros grupos de alumnos, atencién
a alumnos con necesidad de refuerzo educativo, posibles desdobles, apoyos en Educacién Infantil,
responsable de espacios y/o materiales didacticos especificos u otras de interés general para el

centro. Estas tareas, priorizadas, se especificaran en la PGA.
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Todo el personal docente atenderd al cuidado y vigilancia de recreos. Se organizaran turnos entre
los docentes del centro por sorteo a razén de un maestro por cada 60 alumnos en Educacion

Primaria o fraccién y un docente por cada 30 en Educacién Infantil o fraccion.

El profesorado con régimen de dedicacién parcial deberd cubrir un nimero de horas

complementarias proporcional al de horas lectivas que debe impartir.

El control de la asistencia serd realizado por Jefatura de Estudios siendo un principio basico la

puntualidad en el desempefio de su trabajo.

CONTROL MENSUAL DE FALTAS DEL ALUMNADO
El control mensual de asistencia del alumno sera realizado por los tutores. Estos deberan

introducir las faltas diariamente indicando su justificacién o no. De la misma forma procederan

cuando se produzcan retrasos.

Mensualmente PTSC y Orientadora del centro revisarén las faltas de cada curso para proceder

a hacer el seguimiento y control del absentismo en nuestro centro.

La Orden de 09 — 03 — 2007 se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar. Esta Orden tiene como objetivo
establecer la finalidad y los objetivos del programa regional para la prevencién, intervencién y
seguimiento sobre el absentismo escolar, asi como fijar los criterios y procedimientos para
coordinar y complementar las actuaciones de las distintas administraciones publicas en la

Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

A los efectos de los dispuesto en la presente Orden, se considera absentismo escolar la falta de
asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin

motivo que lo justifique.

MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y EL SEGUIMIENTO EN EL CENTRO

1. Conocida la situacion de absentismo escolar, el equipo directivo, con el asesoramiento del

EOAy, en su caso, PTSC, garantizara que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a. El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se
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observe una situacion de absentismo, lo comunicard de manera inmediata a la
familia e informara al Equipo Directivo, con el fin de permitir la incorporacién
guiada del alumnado a las actividades programadas en el centro. En su caso, el

Equipo Directivo trasladaréa la informacién al resto de instituciones implicadas.

b. En caso de no remitir la situacién de absentismo, el tutor o tutora, si es preciso
con el concurso del equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o los

tutores legales.

¢. En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera

realizar una valoracién de la situacién personal y escolar del alumnado por el EOA.

d. Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio —
familiares, se solicitara la valoracion de la situacion socio — familiar a los Servicios

Sociales Basicos.

e. Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas adecuadas por parte
del EOA, asi como de los Servicios Sociales Béasicos, cuando intervengan, y de
comin acuerdo con estos. Estas medidas se concretaran en un plan de
intervencién socioeducativa con el alumnado y su familia, que podra incluir la
puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del
profesorado, la incorporacién guiada de actividades de ocio y tiempo libre que

tengan un caracter educativo y la intervencién en el contexto familiar y social.

f. Se informaré del proceso a la Inspeccién de Educaciéon para que garantice el

cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g. Se realizara un seguimiento periédico por parte del tutor o tutora de la situacién
de absentismo, en colaboracién con la familia y con los Servicios Sociales Béasicos,
cuando intervengan, con un plazo fijando en los momentos iniciales y variable a

partir de su desaparicion.

h. Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que

presenta una situacién prolongada de absentismo.

2. El centro educativo regularéd estos procedimientos en el desarrollo de su autonomia, y

dentro de las NCOF, garantizando, en todo caso, las actuaciones establecidas como
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imprescindibles en el punto anterior.
PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION E INTERVENCION EN MATERIA DE ABSENTISMO ESCOLAR

CONCEPTOS CLAVES

ABSENTISMO ESCOLAR: ausencia injustificada, sistematica y reiterada del alumnado en edad

de escolarizacién obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su padre y/o madre o tutor/a legal.

DESESCOLARIZACION: situacion del o de la menor que, estando en edad escolar obligatoria (6
— 16 afios), administrativamente no se tiene constancia de su matriculacién en ninglin centro

educativo.

ABSENTISMO VIRTUAL: situacién del alumnado que, aun asistiendo al centro educativo con
regularidad, no muestra interés por los contenidos curriculares, ni por el hecho educativo en
general, adoptando una actitud pasiva que puede derivar en aislamiento, dificultando el normal

desarrollo de las sesiones de trabajo.

FALTA DE ASISTENCIA: ausencia del centro escolar en cualquiera de las sesiones en las que se
organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en periodos completos de mafiana

o tarde en aquellos centros que tienen jornada partida.

FALTA JUSTIFICADA: ausencia que se produce por motivos médicos, legales o fallecimiento de
un familiar, justificada documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por el
padre, madre o tutor/a legal. Habitualmente, se dan plazos para aportar dicha justificacién, por

ejemplo, una semana tras la falta de asistencia.

FALTA INJUSTIFICADA: ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificada por
el padre, madre o tutor/a legal del o de la menor, sean repetitivas, coincidentes en horas o

susceptibles de duda.

IMPORTANTE

* La informacién a los tutores sobre los motivos no implica que éstas sean faltas

justificadas

» | as ausencias repetitivas por una misma causa deberan ser justificadas. Si, el pediatra no
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emite un justificante, se debera aportar citacién o justificante de asistencia al médico del

padre, madre o tutor/a legal.

» No se podra justificar si un alumno o alumna acompafia al adulto a una consulta médica
o llamamiento judicial que no requiera su presencia, hospitalizaciones, nacimiento, venta
ambulante, cuidado de hermanos menores. Tampoco las vacaciones familiares o fiestas

religiosas.

= Sidurante un mesy de forma aislada, un alumno o alumna presenta faltas injustificadas
superiores al 20%, ello no supondra que el protocolo se ponga en marcha, aunque las

faltas seran injustificadas.

= | as faltas superiores al 209% continuadas e injustificadas, supondra la puesta en marcha

del protocolo de absentismo.

ABSENTISMO
Se computaran como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que no estén.

La falta de asistencia al centro educativo se computa de diferente manera. En Primaria la

ausencia al centro se computa como un dia completo.
Clasificacién para delimitar la asistencia a los centros educativos:
» Alta intensidad: supera el 509 del tiempo lectivo mensual
* Media intensidad: entre el 20% vy el 50% del tiempo lectivo mensual

= Baja intensidad: inferior al 20%, casi equivalente a una semana de clase al mes

PROTOCOLO DE INTERVENCION

1. Detecciéon del alumno absentista. La realizan los tutores teniendo un primer contacto

con el menor y la familia. Se deberé reflejar en un acta de reunién con familia.

2. Canalizacién del EOA. Si en el plazo de 15 dias no ha habido respuesta de la familia y/o

menor y continda la situacién de absentismo.
3. Apertura de expediente (Anexo 1)

4. Valoracién de la situacién de absentismo. La realizan los tutores junto con el EOA
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5. Identificacién del tipo de absentismo

6. Siel origen esta centrado en el menor o son escolares, el centro educativo adoptara las

medidas que se adecuen a las necesidades del menor

7. Sise deduce que es de origen socio — familiar se canalizard a Servicios Sociales para su

estudio y valoracién (Anexo 9)

8. Estudio y valoracién de la situacién del menor y de su familia por parte de Servicios

Sociales

9. Valorada la situacion, los técnicos de Servicios Sociales remitiran por escrito al
responsable de absentismo del Centro Educativo un informe de valoracién de la

situaciéon de la unidad familiar (Anexo 10)

10. Valoraciéon conjunta de la situacién del menor y de la familia, y disefio del Plan de

Intervencién socio — educativo (Anexo 11)

11. Las situaciones de absentismo escolar se exponen a la Subcomisién Técnica de

Absentismo Escolar para su valoracién

12. De no remitir la situacién de absentismo escolar, la Subcomisién valora el envio de

informe técnico a Fiscalia de menores por parte del centro educativo y Servicios Sociales.
13. Seguimiento del menor y de su entorno familiar
14. Evaluacién

15. Cierre de la intervencién

AGENTES IMPLICADOS EN LA INTERVENCION

CENTRO EDUCATIVO
1. Control y seguimiento de la asistencia diaria del alumnado al centro.
o Deteccion del absentismo
o Recogida diaria de faltas y retrasos indicando si son justificados o injustificados

o Hablar con el alumnado recabando informacién sobre la ausencia
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o Llamada telefénica interesandose el tutor o tutora por la ausencia o informando

de las faltas de asistencia
o Citacién de los tutores a la familia (Anexo 2)
o Entrevista con los padres o tutores legales (Anexo 4)

2. Seguimiento por parte de la persona responsable de absentismo del centro en

coordinacién con tutores
3. Contacto con la familia por parte del EOA
o Citacién y entrevista (Anexo 3)
o Firma de compromiso en la asistencia diaria del menor (Anexos 56 6y 6.1)

4. Apertura del expediente con toda la informacion e intervenciones desde la fase de
detecciéon hasta la fase de finalizacién. El centro educativo informaréd al Servicio de

Inspeccion Educativa.
5. Coordinacién, intervencién y seguimiento junto con Servicios Sociales

6. Coordinacion con entidades e instituciones sociales de la localidad que intervengan con

menores
7. Registro de intervenciones realizadas
8. Seguimiento individualizado del menor y su familia

9. Informar y orientar a las familias sobre diferentes recursos educativos de la localidad

donde se realicen actividades tanto IGdicas como de refuerzo, fuera del horario lectivo.
10. Ofrecer actividades extracurriculares como medida de prevencién
11. Supervisién de menores que pasan de Primaria a Secundaria
12. Sensibilidad escolar sobre el absentismo

13. Finalizacion de la intervencion
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NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS

INSTALACIONES Y ESPACIOS COMUNES
El centro dispone de instalaciones y espacios que han de ser utilizados con fines educativos por

todos los miembros de la Comunidad Educativa. En ese sentido, conviene priorizar el uso que se

les daré a dichas instalaciones. Para ello, se establece el criterio de prioridad tal y como sigue:
= Por parte del alumnado del centro dentro del horario lectivo

= Actividades complementarias y extracurriculares que se desarrollen desde el propio

centro
= Programa de actividades de la tarde educativa
= Actividades que el AMPA lleve a cabo
=  Ayuntamiento

= Cualquier otro organismo vinculado a la ensefianza.

USO DE INTERES SOCIAL

La Orden 121/2022 establece en su articulo 24 este apartado en los siguientes términos:

1. Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros piblicos,
fuera del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin &nimo de lucro, para
la realizacién de actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no
supongan obligaciones juridicas contractuales. En ninglin caso este uso podra afectar al

normal desarrollo de las actividades ordinarias de los centros en el horario escolar.

2. El centro docente y sus instalaciones serén espacios para el uso educativo, a través de
proyectos, de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos vy las
vacaciones escolares. Los centros establecerdn convenios de utilizacion de sus
instalaciones con las entidades correspondientes, donde constaran las responsabilidades

y compromisos de cada parte.

3. Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin
animo de lucro incluiran los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las
competencias bésicas, especialmente en lo que respecta a las dimensiones artisticas,
culturales o deportivas de la ciudadania, guiadas por los valores de una sociedad

democratica.
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4. Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura,
permanencia y cierre, asegurar el normal desarrollo de las actividades en materia de
vigilancia, seguridad, mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos
ocasionados al centro docente, y los derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas
en el material, instalaciones o servicios, y contar, cuando sea necesario, con un seguro de
responsabilidad civil en todas las actividades. En cualquier caso, las instalaciones deben
quedar en perfecto estado para su uso por el alumnado en sus actividades escolares

ordinarias.

5. Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de madres y padres, el
alumnado del centro y organismos que dependen de la consejeria competente en materia

de educacion, correspondera resolver a la direccién del centro.

6. Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion, corresponderé a la
persona responsable de la administracién local con competencias en materia de

educacion.

7. En cualquier caso, se informara a la Consejeria competente en materia de educacién

sobre la autorizacion del desarrollo de dichas actividades.

8. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran prioridad a la hora de la
utilizacién de los espacios del centro sobre la que pueda realizar cualquier otra asociacion

u organizacion ajena a la comunidad escolar.

9. Con caracter general la utilizacién de las instalaciones de los centros publicos podra
recaer en dependencias tales como: biblioteca, salén de actos, instalaciones deportivas y
aulas. No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a la tarea
administrativa o aquellas que por sus especiales condiciones no aconsejen su uso por

terceros.

Algunos espacios especificos requieren una organizacion especifica.

AULA TECNOLOGICA: es un valiosisimo recurso al servicio de los procesos de ensefianza —
aprendizaje. La jefatura de estudios organizard a principio de curso un cuadrante para la
utilizacion de los distintos grupos — clase y el profesorado en general. A partir del curso 23 —

24 este espacio sera utilizado principalmente para llevar a cabo el Proyecto de Centro que versara
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sobre programas de radio escolar. El material tiene un alto coste econémico por lo que se

marcaran unas normas de uso y cuidado a principio de cada curso escolar.

BIBLIOTECA: su utilizacién aparece establecida en el Plan de Lectura de Centro. Sera gestionada
por la coordinadora del Plan de Lectura. Sera el principal instrumento al servicio de la lectura

como elemento transversal al curriculum y fuente de desarrollo personal y social del alumnado.

AULA DE ATENCION ALUMNOS QUE NO CURSAN RELIGION: este espacio se encuentra
situado en la planta baja. Se usaréa principalmente cuando los alumnos tengan clase de religion
en sus respectivas aulas. Es importante indicar que cuando un grupo de alumnos que no cursen
religion sea mayor que los que si lo cursen, seran los alumnos de religién quiénes acudirén a este

espacio evitando asi el desplazamiento del grupo més numeroso.

Este espacio también podra ser utilizado cuando en el centro educativo no se esté dando el area

de Religién quedando libre su uso para otro tipo de actividades.

AULA DE USOS VARIADOS: se encuentra ubicada en la planta baja. Prioritariamente se
habilitard como aula de Audicién y Lenguaje y el espacio de trabajo de Fisioterapeuta. Igualmente
sera el espacio donde de forma ordenada y recogida se encuentra el material de musica. Podra
ser utilizado igualmente por PT cuando no se encuentre utilizindose por los anteriores

profesionales.

Un dia a la semana en nuestro centro actda la responsable de Servicio a la Comunidad (PTSC).
El espacio de trabajo se sitGa en la planta superior donde se ha habilitado un espacio para

desarrollar sus funciones.

La Orientadora del centro tiene, en la planta baja, reservada otro espacio de trabajo para llevar

a cabo sus funciones.

El area de Educacion Fisica tiene en el pabellén un espacio reservado para guardar el material

necesario.

En la planta superior se sitGan dos aulas separadas por un panel. Estas podrén ser utilizadas para
llevar a cabo desdobles, refuerzos educativos o atencién de PT siendo organizado estos espacios
por Jefatura de Estudios a comienzo de cada curso escolar y teniendo en cuenta las necesidades

del centro.
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AULA DE ORDENADORES: a partir del curso escolar 23 — 24 se situara en la planta superior
del edificio. Alli se instalaran los ordenadores de los que dispone el centro y se estableceré por
parte de Jefatura de Estudios un cuadrante de uso en funcién a unos criterios que se
estableceran a principio de curso.

El patio esta dividido en dos zonas. Una zona acotada por una valla coloreada y con instalaciones
lidicas en la zona de Educaciéon Infantil. Los alumnos de Educacién Infantil pueden utilizar ese
espacio y salir de esa zona hasta una linea amarilla que separa ya el espacio de Educacién

Primaria.

El alumnado de Educacién Primaria podré utilizar el pabellén y parte del patio exterior hasta esa

linea amarilla que los separa del alumnado de Infantil.

En los dias de inclemencias meteoroldgicas, los alumnos de Educacion Infantil podran optar por
salir antes o después al pabellén y tendran que coordinarse con las clases de Educacioén Fisica.
RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Todos los recursos materiales y didacticos del centro estan a disposiciéon de todos los estamentos
de la Comunidad Educativa, tanto de Educacién Infantil, Primaria, Proyecto Bilingiie o diferentes

especialidades.

Los recursos materiales los custodia la secretaria del centro y se gestionan de forma coordinada
entre el Claustro y el Equipo Directivo, para garantizar que esa gestion sea eficaz en espacios y
materiales, y el uso correcto de los mismos; estableciendo aquellas medidas que consideren

oportunas para garantizar su disposicién a todos los docentes del Centro.

Todos los recursos didécticos y mobiliarios se actualizan cada afio y el inventario en el que se

incluyen se revisa con una periodicidad bianual.

La primera responsabilidad de los recursos, materiales didacticos, espacios y momentos
corresponde a los docentes que lo utilizan en ese instante y siempre dentro de un clima de

colaboracién mutua docente — responsable.
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M.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION CON LOS PADRES,
MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA- A CLASE DE LOS ALUMNOS, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES
PARA LOS CASOS DE AUSENCIA

Este apartado esté ya desarrollado con anterioridad cuando se ha establecido el Protocolo de

Absentismo Escolar.

No obstante, serd importante que los tutores a principio de cada curso escolar y en cada reunién
trimestral que tienen de forma general con las familias, informen del procedimiento para

comunicar y justificar las faltas de sus hijos e hijas.
Las vias de justificacion que se pueden emplear son:

= Justificacién a través de la plataforma Educamos donde cada familia justifica la falta de

sus hijos bien a jornada completa o las horas de ausencia.
= Justificacion a través del modelo oficial del centro

= Justificacién por escrito a través de un mensaje a los tutores por la plataforma Educamos

N.- PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

El Protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha,
representa un nuevo compromiso de la Administracién con la educacién en Castilla-La Mancha,
aportando un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma de decisiones en los centros
educativos, como asi se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado,

en beneficio del alumnado y de sus familias.

Los centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de etapas y niveles no

universitarias, de caracter publico y privado, sin excepcidn, estan sujetos a lo establecido en la
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Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal. Esto
implica para los mismos un cédigo de actuacion basado en la legalidad vigente y en el tratamiento
con prudencia y el debido sigilo profesional de la informacién de la que los centros dispongan de
miembros de la comunidad educativa, asi como en el manejo de ficheros relativos al profesorado,
alumnado, personal laboral y del P.AS, sin excluir un uso adecuado de Delphos. Asimismo, los
centros educativos deben actuar con precaucién con la informacién dada en reuniones con
padres, tanto de caracter colectivo como individual, acerca de la evolucién del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, de problemas de salud y de otro tipo de los diferentes
sectores de la comunidad educativa y en la exposicién del parte mensual de faltas del profesorado

Yy Sus motivos, entre otros.

Los centros no son ajenos a un contexto de sociedad de la informacién y la comunicacién en el
que se encuentran inmersos ni pueden sustraerse del uso de las T.I.C. en las aulas y méas adn,
cuando desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se aprueban y autorizan programas
educativos que tienen como principales herramientas educativas recursos digitales. En este
sentido, deben mostrar precaucién y vigilancia en el uso de Internet por el alumnado,
especialmente los menores de edad, para evitar lo que se denomina ciberacoso. Otros aspectos
a tener en cuenta y en los que se ha de ser especialmente cauteloso en este campo, es con el
uso por el alumnado de cuentas de correo externas ajenas a las autorizadas por los programas
educativos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la desproteccién e

inseguridad juridica que pudiera provocar el mismo para sus usuarios.

ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de los
centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros
docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el &mbito de los

primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros
auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o

preparacién distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es

la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud
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mas proximo. Ademés, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes

legales del alumno.

DEFINICIONES

= Situaciones de urgencia: la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define urgencia
como la aparicién fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa
y gravedad variable que genera la conciencia de una necesidad inminente de atencién por
parte del sujeto que lo sufre o de la persona responsable. Estas situaciones requieren la
comunicacién inmediata al 112 y al Centro de Salud de zona mas préximo al centro

educativo.

= Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el
apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de atencién de primeros

auxilios.

INTERVENCION EN CASO DE URGENCIAS

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacién de urgencia, tal y como se

describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:
a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de

urgencia y al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112

INTERVENCIONES EN CASOS NO URGENTES

A) Situaciones que requieran primeros auxilios En situaciones no urgentes que supongan la
aplicacién de primeros auxilios habituales, el personal del centro procedera a realizarlo por si

mismo de acuerdo con las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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B) Intervenciones en situaciones con diagnéstico previo en el centro educativo por personal

especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencién pautada en base a un diagndstico

previo, es preciso que:

» El menor posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al
centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagnéstico

y tratamiento del mismo.

= Es obligatorio igualmente la cumplimentacién y entrega por parte de los padres, tutores
o representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacion para

administrar el tratamiento médico” (ANEXO 1)

PROCEDIMIENTO Y ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

La Direccién de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar

esfuerzos, dispone del siguiente protocolo de actuacion:

1.- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo

en la sala de profesores y en las dependencias de direccion.

2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o
representantes legales que hayan solicitado la colaboracién del centro educativo para una

especial atencién de sus hijos por problemas médicos.

3.- Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria
(documentos de informacion y consentimiento o autorizaciéon de los padres, tutores o

representantes legales e informe del médico del especialista para cada caso).

4.- Elaborar un listado con la relacién de alumnado afectado por esta situacién y datos mas
relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de

Inspeccion, junto con los acuerdos adoptados.




............ NORMAS DEL CENTRO . . -

5.- Informar al Centro de Salud méas préximo de la incorporacién y presencia en el centro
educativo de alumnado con diagnéstico previo, para que se produzca la mejor coordinacién del

personal sanitario con el centro educativo.

6.- En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para

las posteriores actuaciones que deban realizar.

7.~ Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagnéstico previo.
Dicha informacién la trasladara, en coordinacién con el especialista de orientacién, a los tutores

y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

8.- Guardar el principio de proteccién de datos respecto a toda la informacién del alumnado con

diagnéstico previo.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL FINALIZAR EL
HORARIO ESCOLAR

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual hace
que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo a entregar o a
recoger a los alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos
problemas de organizacion, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan por una
parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el

deber del docente de custodia del menor.

Estas circunstancias hacen que nuestro centro educativo incorpore en sus Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento procedimientos para la recogida y custodia de

aquellos alumnos cuyos padres, tutores o representantes legales no llegan a tiempo.
PROTOCOLO DE INTERVENCION

Primero:

En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el
centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiara al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en la Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento (NCOF) del centro educativo. En el caso de

sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se
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pondrd en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de

proteccién de menores.
El tiempo que se estipula en nuestro centro serd de 20 minutos.
Segundo

En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes legales en
las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un acuerdo o compromiso con los
primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el
centro. El centro seré flexible y mostrara sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida
de los menores con aquellos familiares que presenten algtn tipo de discapacidad conocida

previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuido a esta circunstancia.
Tercero

En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el
centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en nuestras
Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos
responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres,
tutores o representantes legales estdn incumpliendo reiteradamente los compromisos

adquiridos, tomaré las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondré en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, junto con
el acuerdo de compromiso recogido, asi como con la documentacién que recoja fehacientemente
que los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas, en su caso, por
miembros del equipo directivo). En este tltimo caso, los Servicios Sociales de Atencién Primaria
actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas

por tal institucién (Anexo I11).
PUNTUALIZACIONES
Es necesario discernir entre:

» Hecho puntual o eventual.

» Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el
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retraso reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de
contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso
se comunica la incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran segin
lo estipulado en la guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y
Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas de
localizacion de los padres, tutores o representantes legales y, en Gltima instancia y de ser
necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual
decidira silo pone a disposicion de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales

correspondiente.

También es necesario tener en consideracién que el retraso en la recogida de menores incide
negativamente en la organizacion del centro educativo y en la conciliacion de la vida laboral y

familiar del propio profesorado.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS SEXUALES

CONSIDERACIONES GENERALES

Nifos y nifas, sin importar su edad, son afectados diariamente por este grave problema, ya sea

dentro de su familia o fuera de ella.

La prevencion y accién frente al abuso sexual y agresiéon sexual infantil es una tarea ineludible
del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este &mbito donde
se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y

saludable.
DEFINICIONES

Abuso sexual

Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicacién de los nifios en actividades
sexuales, para satisfacer las necesidades de un adulto y destaca que las modalidades de abuso

sexual pueden ser con o sin contacto fisico.
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Agresion Sexual

Se diferencia del abuso basicamente en que en la agresion si existe violencia o intimidacion.
ACTUACIONES

Deteccién de elementos indiciarios o no concluyentes. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio
de Inspeccién Educativa con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no

concluyentes.

Deteccién de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuaré inicialmente poniendo
en conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro. Posteriormente el director del centro
educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112 y a los padres, tutores o
representantes legales. Ademas, segln el caso, lo denunciaré ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, quienes lo pondrén en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de
Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacién

(ANEXO 1I1)

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONSIDERACIONES GENERALES

A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivos tienen obligaciones
que cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a quien tiene
autoridad sobre él y también tiene que convivir con sus compafieros y con todas las personas
que forman parte de la comunidad educativa. Todas estas situaciones originan problemas y

conflictos.

Existe un protocolo operativo entre la Direccion General de Proteccién Ciudadana, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, y la Direccién General de Organizacion,
Calidad Educativa y Formacién Profesional, de la Consejeria de Educacién, Cultura, y Deportes
para la atencién de urgencias a través del Centro 112, en el marco de actuaciones para la defensa

del profesorado en Castilla-La Mancha.
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Normativa de aplicacién:

* Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (D.0.C.M. 99 de 21 de mayo
de 2012).

» Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
(D.O.CM. 60 de 26 de marzo de 2013).

» Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha

(D.O.CM. 9 de 11 de enero de 2008).

* Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacién, Calidad Educativa y
Formacién Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al

Profesorado (D.O.CM. 121 de 25 de junio de 2013).

ACTUACIONES

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

» Aplicacién de la normativa en vigor.

» Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la
situacién y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o
joven, tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccién de

la conducta del mismo.

» Poner denuncia desde la direccién del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos
que impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la direccién del centro educativo. De

este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO

CONSIDERACIONES GENERALES

Se entiende por violencia escolar la accién u omisién intencionadamente dafiina ejercida entre
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y que

se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares), bien
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en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares

donde se desarrollan actividades extraescolares)
TIPOLOGIAS

Violencia Psicolégica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen
humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccién, que ocasionen en la victima sentimientos

de culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

Violencia Fisica: cualguier accion no accidental que provoque dafio fisico a los menores como son
golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar,

asesinar.

Violencia Sexual: coacciéon para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede implicar
violencia fisica o no (se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las

relaciones de pareja).

Violencia Econémica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en el control

o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacién o castigo.
ACTUACIONES

Deteccién de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direcciéon del centro
educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccién Educativa, con la cautela debida y

privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.
Deteccién de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuaré inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion
del centro. Posteriormente el director del centro educativo lo comunicara al Servicio de
Inspeccion Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, seguin el
caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondréan en conocimiento
de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al

centro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO II1).
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ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS - DIVORCIADOS CONSIDERACIONES
DE CARACTER GENERAL

La actuacién del personal del &mbito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan

o no la custodia compartida, a excepcién de los siguientes supuestos:

= (Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de

comunicarse esta circunstancia al centro educativo).
» (Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

» QOtras restricciones establecidas judicialmente. La resolucién judicial que establezca estas

condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION
1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacién de los hijos

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente,

se estara a lo que all se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacién preexistente al conflicto

hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados

o de gabinetes de psicélogos, etc.

El centro docente atenderé la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza
la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en
dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del

correspondiente procedimiento de admision.

2.- Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualguier peticién de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor

requerird que se haga por escrito, acompafando, en todo caso, de una copia fehaciente de la
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ltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones

familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al

contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Sien el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera declaracién sobre
el particular, el centro debera remitir informacién al progenitor que no tiene encomendada la
guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le

entregaran documento alguno ni le darén informacién, salvo por orden judicial.
3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

1. Recibida la peticién de informacién en los términos indicados anteriormente, se comunicara al
padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias
habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que
puede solicitar el trdmite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial

aportado por el otro progenitor para contrastar que es el Gltimo emitido y por ello el vigente.

2. El centro siempre deberd respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de
transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no
aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente
protocolo, el centro procederd a partir de entonces a remitir simultaneamente a ambos

progenitores la informacién que soliciten sobre la evolucién escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen
las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera

tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.
4.- Comunicacién con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados
por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucién judicial”. “No podran impedirse sin justa causa
las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros parientes y allegados”. Por lo
tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada

en procedimiento penal, o mediando una resolucién judicial por la que se prive de la patria
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potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la
menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro,

de acuerdo con sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores En casos
de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la
opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion (nuevo ingreso
o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracién fuera de la jornada
lectiva y en general cualquier decisiéon que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias,
habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se deberé exigir a los
progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la
guarda y custodia. Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de
los progenitores a decision judicial, se podréan poner los hechos en conocimiento del Ministerio
Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2 LECivil),
estéa legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, tinico competente para resolver

el conflicto, segtin el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracion educativa tendrd que esperar a que la cuestién se resuelva

por la autoridad judicial competente.

Cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracién Autonémica tendré que
escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la

madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata por imperativo legal y
en interés del menor, la Administraciéon educativa se abstendrd hasta que se pronuncie la

autoridad judicial.
6.- Solicitud y facilitacién de informacién de los resultados de la evaluacién a padres separados
a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de

la sentencia.
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2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio, al Gnico fin de que en su caso pueda aportar una resolucién judicial posterior,
en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos
que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser

informado del conyuge o progenitor solicitante.

3. Si la dltima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algin tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacién con el/la menor, a partir de ese momento el centro

duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendré en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes

posteriores.

5. El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los tutores

y a recibir informacién verbal.

6. En ninglin caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningtin otro documento que no consista en
una resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste

en documento publico.

7. La informacién de cualquier indole sélo se facilitard a los padres o a los jueces y tribunales,
salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la

intimidad de sus hijos a los que sélo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.
b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo

al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que

un progenitor aporte una resolucién judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.
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3. No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden

judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia.

4. Si la dltima resoluciéon judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al

efecto, la actuacién del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

O.- POLITICA DE COMUNICACION DEL CENTRO EDUCATIVO
En la sociedad digital del siglo XXI, como el resto de organizaciones e instituciones, el CEIP
Maestro Juan Alcaide necesita de una figura que se encargue de la gestién de la comunicacién

en el &mbito digital, asi como de la gestién de la proteccién de datos.

Las competencias de comunicacién y representacién del centro estdn encomendadas a la

Direccién del centro.

Es por ello que correspondera a la persona encargada de la Direccidon del centro asumir dichas
funciones y competencias de gestion de la politica de comunicacién y, de forma especifica, de la
comunicacién digital. No obstantes, estas funciones y competencias podran ser delegadas y
compartidas con el resto de miembros del Equipo Directivo y alguna persona del Claustro de

profesores que tenga formacion especifica y que la asuma de forma voluntaria.

La politica de comunicacién digital del centro se desarrollara en los siguientes medios:
= Correo institucional del centro
» Plataforma Educamos — CLM
= Web institucional del centro

» Cuenta de “Comunnity Manager” y sus respectivos canales (youtube, Google drive y otros

que se habiliten en dicha cuenta): cm.maestrojuanalcaide@gmail.com

» P&gina de Facebook

CANALES DE COMUNICACION
La comunicacién en una institucion educativa necesita de unos canales que faciliten y organicen
de forma clara y accesible los flujos de informacién en todas las direcciones posibles y entre si:

profesorado, familias, alumnado, administracién.
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Esta comunicacién debe estar vertebrada como modelo de comunicacién horizontal presidida
por el principio de participacion democrética en el marco de las responsabilidades y competencias

de cada agente educativo.

El cauce habitual de comunicacion de familias y profesorado (asi como otros trabajadores del

centro) sera la plataforma Educamos — CLM.
La comunicacién entre los docentes se organizara del siguiente modo:

1. Educamos — CLM. Canal de comunicacién con las familias y con el profesorado.

2. Microsoft — Teams. Esta plataforma estara organizada en distintos equipos: Claustro,

Comisién de Coordinacion Pedagogica, Equipos de Ciclo, Orientacién, Proyecto Bilingte...

REGLAMENTACION DE PROTECCION DE DATOS

La proteccién de datos es un elemento esencial en la gestiéon de la comunicacién del centro, asi
como en la gestién de todos los procesos de ensefianza — aprendizaje. Se atenderan de forma

inequivoca a los derechos y obligaciones establecidos en la normativa vigente.

Se insertara la actividad en relacion a la proteccion de datos en el Registro de Actividades de
Tratamiento, RAT, de la Consejeria de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla — La

Mancha.

En los documentos administrativos correspondientes se especificara la inclusion de la proteccion
de datos en dicho RAT. De forma especifica, en los procesos de matricula se hara constar la
necesidad de autorizacion expresa para el tratamiento de datos (imagenes, fotografias, videos,
voz y anélogos) en los medios establecidos en la politica de comunicacién digital del centro. Esta

autorizacion se realizara a través de la plataforma Educamos — CLM.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR CONSENTIMIENTO

En Educamos — CLM estaré habilitado para los centros interesados un formulario o clausula para

solicitar el consentimiento expreso para la grabacién, uso, publicacién y difusion de iméagenes.

El consentimiento para el tratamiento de imagenes y otros tratamientos que lo requieran

consiste en una manifestacion de la voluntad libre, especifica, informada e inequivoca, que podra
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retirarse en cualquier momento por los interesados, y que deberéa recabarse de las personas de
la comunidad educativa afectadas en cada caso. En el caso de los menores de 14 afios, es decir,
nuestro alumnado, el consentimiento para este tratamiento debe solicitarse a los titulares de la

patria potestad o tutela.

Este formulario con la clausula informativa, con caracter general, se remitira a los interesados a
través de la plataforma Educamos — CLM, que podrén otorgar su consentimiento expreso tras

acceder con la clave concertada habitual de acceso a esta Plataforma.

Excepcionalmente, en los casos en los que no sea posible el envio o recepcién de esa clausula
informativa a través de Educamos — CLM, también podra facilitarse en papel a las personas que

deban prestar el consentimiento, conforme al modelo facilitado por la Administracién.

SUPUESTOS DE UTILIZACION DE LA IMAGEN DEL ALUMNADO

La grabacion de iméagenes tiene distinta consideracién desde el punto de vista de proteccion de

datos en funcién de su finalidad y caracteristicas.
Se deben considerar los siguientes supuestos mas frecuentes:

a) Si se trata de imagenes grabadas por las propias familias en eventos o actividades, su
tratamiento queda fuera del &mbito de la proteccién de datos. Dichas fotografias o videos
NO pueden difundirse en medios abiertos como internet o en redes sociales sin el
consentimiento expreso de las personas que figuren en ellos. Su uso y finalidad queda

destinado al ambito privado, familiar o doméstico.

b) Si se trata de la recogida o grabacién de imagenes con una finalidad estrictamente
educativa, como por ejemplo, las necesarias para la identificacion del alumnado en su
expediente o como método de evaluacion de los alumnos en una clase o en una actividad
docente del centro (siempre que las imagenes obtenidas no se publiquen o difundan), se
considera un tratamiento expresamente legitimado por la legislaciéon sobre proteccion de
datos y educativa, que no requiere consentimiento expreso de los interesados, sino
simplemente que estos sean informados de la existencia del tratamiento y de los

derechos que les asisten en los términos previstos legalmente.

c) Si se trata de imagenes captadas por el centro para finalidades distintas a la

estrictamente educativa, es necesario recabar el consentimiento expreso de los
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interesados. Tendremos en cuenta las siguientes situaciones:

»  Grabacién de imagenes por el centro o por una persona, empresa o entidad ajena
a la que se haya encargado esta tarea, en actividades extraescolares o en eventos

organizados por el propio centro o por la Administraciéon educativa.

= Cualquier forma de publicidad de iméagenes en la web o en revistas, tripticos,
carteles o publicaciones propias del centro, portales, plataformas o aplicaciones
de internet o a través de cuentas en redes sociales utilizadas o contratadas por
el centro o por la Administracién educativa sean o no de su titularidad, asi como

en cualquier otro medio publico de comunicacién o de difusion de imagenes.

La finalidad habitual de estos tratamientos no estrictamente educativos de grabacién y difusion
de imagenes es la promocién de las actividades realizadas por el centro o por la Administracién,
aunque esta finalidad general puede englobar otros fines mas especificos, como son la

participacién en concursos educativos o la oferta de servicios deportivos, culturales y de ocio.

En las distintas actividades complementarias y extracurriculares, asi como en eventos

significativos del centro, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La obtencion de los datos sera en funcién de los medios propios de los que dispone el
centro

b) Los datos (imagenes, fotografias, videos, voz y analogos) seran obtenidos en grupo o de
forma general

c) Lapublicacion se realizara de forma exclusiva en los medios de comunicacién establecidos
en la politica de comunicacién digital del centro

d) Dicha publicacién se realizara en funcion de la disponibilidad de medios de los que
disponga el centro (conexién a internet, wifi, smartphone...)

e) En actividades que supongan desplazamientos fuera de la localidad, se intentara realizar
una publicacién grupal a través del Facebook del centro a la llegada a destinado, siempre
en funcién del criterio de disponibilidad de medios expresados en el criterio anterior.

f) En actividades que supongan estancias de mas de un dia fuera de la localidad, se
procurara realizar una publicaciéon grupal diaria a través del Facebook, ademas de las

expresadas en el criterio anterior.
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P.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La Orden 121/2022 en su articulo 12.6, establece que, en los centros docentes, habra un
responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que coordinard todas las
actuaciones precisas para su organizacién y ejecucién. Las actividades complementarias se
desarrollaran segin lo que el centro haya establecido en sus Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia y en su Programacién General Anual, siguiendo en todo momento
las directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos que
las propongan o por el Equipo Directivo sino estan vinculadas especificamente a uno o varios
ciclos. El responsable coordinard también la colaboracién con los 6rganos de participacion del

centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Son todas aquellas actividades que, estando organizadas por el propio centro (o mediante
colaboracién con otras entidades), forman parte de la Programacién Didactica de un area (o
varias) y responden a elementos marcados por el curriculo de dicha area, constituyendo un
complemento del mismo. Diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, el espacio o
los recursos que utilicen.

Siempre que se realicen dentro del centro seran obligatorias para el profesorado y el alumnado.
En el caso de que se desarrollen fuera del centro, serén voluntarias para el alumnado y requeriran
autorizacion expresa de los padres, madres o tutores legales para poder abandonar el centro

educativo.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Son todas aquellas actividades que, estando organizadas por el propio centro (o mediante
colaboracién con otras entidades), son basicas para la formacion de nuestro alumnado, pero no
responden a cuestiones curriculares especificamente. Potencian el desarrollo integral del
alumnado, al completar la formacién que recibe en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre, a la
vez que favorecen la apertura del centro a su entorno.

Se realizan fuera del horario lectivo, son actividades voluntarias para el alumnado y para el

profesorado y no tienen por qué ser gratuitas.
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En el marco de los procesos de ensefianza — aprendizaje disefiados y desarrollados en nuestro

JUSTIFICACION

centro educativo, las actividades complementarias y extracurriculares adquieren una gran
relevancia. Son un magnifico elemento para terminar de completar el curriculum y una magnifica
ocasion para generar la convivencia.

Por otro lado, es una obviedad el hecho de que los procesos de ensefianza — aprendizaje se
sustentan, entre otros principios, en el principio de flexibilidad de espacios y tiempos. Es decir, es
necesario utilizar espacios y tiempos mas allad de las rutinas diarias del propio centro escolar y
sus aulas.

Consecuentemente, las salidas fuera del centro escolar, con motivo de la planificacion vy
realizacién de los procesos de ensefianza — aprendizaje, son un elemento que necesita de ser
organizado y planificado conforme a unas normas especificas. Pero no solo dichas salidas; las
actividades complementarias que realizamos en el centro, pero que se realizan en colaboracion
con otras entidades (Ayuntamiento, ONGs,..) y que modifican la estructura cotidiana de la

jornada lectiva, deben ser también reguladas con unas normas comunes.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES QUE PRIORIZAMOS EN NUESTRO CENTRO

a) Organizadas por el centro (tanto fuera como dentro).
b) Ayuntamiento:
a. Plan de Apoyo Municipal de la concejalia de Educacion.
b. Actividades para escolares promovidas por la concejalia de Cultura.

C. Actividades para escolares promovidas por la concejalia de Deportes.

o

Otros.

c) Otras entidades en funcién de la temética; priorizando las actividades relacionadas con la
convivencia, el bilingliismo, la colaboraciéon con otros centros educativos, y las que tengan

relacién con la tematica del curso.

Se procurara no repetir actividades con un mismo grupo de alumnos/as.
Cuando una actividad complementaria desarrollada en el centro dure mas de una
sesion, se consultara con el profesorado al que pueda afectar, para decidir su realizacion

y, en caso afirmativo, distribuir entre las distintas areas eldesarrollo de dicha actividad.
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RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES

Determinacién de los/las responsables

* E| responsable principal serd el/la docente que solicite una actividad, aunque todos
aquellos/as docentes que participan en ella tendran la responsabilidad del grupo que les

sea asignado.

* A principio de curso, se fijard un/a responsable de Actividades Complementarias v

Extracurriculares.

Funciones del responsable de actividades complementarias y extracurriculares:

= El responsable de actividades complementarias y extracurriculares tendra la funcién
principal de coordinacién.

= Se encargara de recibir toda la informacién, por parte de los coordinadores de ciclo,
de la actividad que quieren llevar a cabo.

= A partir de esta actividad organizard toda la actividad en relacién a los aspectos
econdmicos, transporte, reservas, informacién a las familias...

= Se encargard de sacar las autorizaciones para cada una de las actividades que se

desarrollen en el centro y requieran de la misma.

CONDICIONES DE PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES

INCLUSION DE LA ACTIVIDAD EN LA PGA

» En el caso de actividades complementarias que ya estén previstas, se incluirdn en
la PGA con el mayor detalle posible.

» Para las actividades complementarias y extracurriculares que no dependen
directamente de la organizacién del centro, se dejara abierta la participacion en la
PGA, respetando los criterios detallados en los apartados “a, b y ¢’ de este
documento.

» En el caso de las excursiones, es recomendable hacer propuestas abiertas a

principio de curso para incluir en la PGA

RATIO NECESARIA DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA ACTIVIDAD
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Para poder realizar actividades complementarias y extracurriculares fuera del centro, se

necesitara la participaciéon de la mitad méas uno del alumnado del grupo.
RATIO DEL PROFESORADO ACOMPARNANTE EN LAS ACTIVIDADES

= Como normal general, las salidas del centro se realizardn con el acompafiamiento de, al
menos dos docentes por grupo teniendo en cuenta siempre las caracteristicas de cada
grupo y las posibilidades del centro.

» En Educacién Infantil, fijaremos la ratio del profesorado en 1 por cada 10 alumnos,
afiadiendo un docente si llega a 6 alumnos la fraccion siguiente.

= En 19y 2° de Educacién Primaria, la ratio se fijara en un docente por cada 12 alumnos
afiadiendo un docente si se llega a 7 de la fraccién siguiente.

= De 3° a 6° de Educacién Primaria, la ratio se fijara en un docente por cada 13 alumnos
afiadiendo un docente si se llega a 7 de la fraccién siguiente.

" En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales, y siempre que sus
caracteristicas lo requieran, la ratio podrd bajarse en dos alumnos. Estos casos se

estudiaran uno a uno.
MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO QUE PERMANECE EN EL CENTRO

= Sjempre que se trate de un grupo reducido, se distribuird al alumnado no participante en
otros grupos de nivel educativo similar si esos grupos no estan ya con una ratio elevada.
En caso de ser asi, permaneceran en su aula.

= Cuando el alumnado permanece en su aula, se organizara por Jefatura de Estudios un

horario de atencién docente, debiendo dejar el resto del profesorado trabajo para ellos.

ASIGNACION DEL PROFESORADO QUE ACOMPANA

» En primer lugar, serén los tutores y tutoras quiénes tengan preferencia para acompariar
al grupo

» En segundo lugar, aquellos docentes que imparten clase en el grupo

= Por ultimo, los docentes que voluntariamente quieran participar de la actividad una vez

que sean informados por el Equipo Directivo

SITUACIONES ESPECIALES
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El profesorado podré pedir colaboracién a un grupo de padres — madres, quiénes, siempre
de forma voluntaria, colaboraréan con los docentes en la labor de vigilancia y atencién del
alumnado, siendo siempre responsabilidad de los docentes la atencién directa de dicho
grupo.
Las salidas educativas al Auditorio Municipal para la realizacién de actuaciones y/o
festivales del propio centro tendran el caracter de actividad lectiva. Se les informara a las
familias el comienzo y el fin de dichas actividades dédndoles la opcién de entregar y recoger
al alumnado en dicha instalacién. Aquellas familias que decidan llevar a sus hijos al centro
en horario de apertura del mismo y al final de la actividad, seran acompariados por los
docentes desde el centro hasta el Auditorio a la ida y la vuelta y permaneceran alli hasta
la recogida por sus familiares.
El Equipo Directivo organizaré los medios personales y didacticos para el alumnado que
asista al centro, pero no tiene autorizacién para salir del mismo en dichas actividades.
Las salidas educativas que se planifiquen para fechas anteriores a la aprobacién de la
PGA necesitaran la autorizacién extraordinaria del Consejo Escolar.
Desfile de Carnaval: es una actividad extracurricular y por tanto voluntaria que se realiza
fuera del horario lectivo, pero para el profesorado se trata de una actividad obligatoria,
que se enmarca dentro de su horario de obligada permanencia en el centro. A tratarse
de una actividad que se realiza por las calles del barrio, requiere autorizacion y
colaboracion de la Policia Local y del AMPA.
Viaje Educativo de 6° EP. Se llevara a cabo en Reino Unido (o cualquier ciudad europea
de habla inglesa). Por las caracteristicas concretas de este viaje se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

o Se asegurara siempre que el grupo viaje, al menos, con tres docentes.

o Al menos dos docentes de lo que viajen con el grupo tendra la certificacién en B

2 o superior.
o El Equipo Directivo junto con la Coordinadora del Proyecto Bilingiie y tutores del
grupo se encargaran de organizar todo el viaje.
o Desde el centro educativo se colaborara con las familias en la organizacién de

financiacion de este viaje.
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= Sjempre que sea necesario el uso de transporte, se deberan solicitar varios presupuestos

OTRAS CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

y se elegird el mas econémico.

» Los autobuses contratados contaran con las medidas de seguridad obligatorias como
cinturones de seguridad.

» Se debera tener preparado profesores “suplentes” por si alglin docente que participaba
en la actividad no pudiera asistir finalmente.

» Todos los docentes deberan dejar preparado material de trabajo para atender al
alumnado que no participa de la actividad o la clase que no podra dar otro docente.

* En todo momento, el Equipo Docente es responsable de la atencién del alumnado por lo

que la vigilancia debe extremarse tanto dentro del centro como fuera del mismo.

COMO SE PREPARA LA ACTIVIDAD

Toda actividad, ya sea complementaria o extracurricular, ha de ser objeto de un proceso de

disefio, desarrollo y evaluacién.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

= Como norma general, la planificacion general de actividades se incluird en las
Programaciones Didacticas y/o Programaciones de aula.

» Antes del desarrollo de la actividad (unos 15 dias) se enviard al responsable de
actividades complementarias y extracurriculares el disefio de la actividad.

» Cuando la actividad no dependa del centro, solamente se realizara la evaluacién de la
misma.

= Al finalizar el curso académico los distintos ciclos evaluaran todas las actividades
complementarias en las que hayan participado y formaré parte de la Memoria Final de

Ccurso.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
= Como norma general, se debera presentar un breve “Proyecto de Actividad” que incluya:
o Justificacion
o Organizadores y responsables

o Destino, fecha y medio de transporte
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o Actividades a realizar
o Precio de la actividad

= Se entregard al responsable de actividades complementarias dicho Proyecto con

antelacién suficiente.

= Al finalizar el curso académico se evaluaran las actividades en las que se haya participado

formando parte de la Memoria Final de curso.

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES A LAS FAMILIAS

» Sijempre que se realice una actividad complementaria o extracurricular fuera del centro,
se informara de la misma a las familias por escrito y se solicitard su autorizacién para la

participacién en la misma.

» Dicha autorizacién le corresponderd gestionarla al coordinador de actividades

complementarias y extracurriculares teniendo en cuenta las aportaciones de los docentes.

= Asimismo, en el caso de actividades complementarias que se realicen en el centro dentro
del horario lectivo, se buscaré la forma de mantener informadas a las familias mediante

el medio que se considere méas oportuno, siendo més oficial Educamos — CLM.

PUBLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES
El centro dispone de pagina web y redes sociales para difundir las actividades que se realizan.

Las familias deberan autorizar el uso de la imagen de sus hijos.

No se darén desde el centro educativo copia de las fotos grupales a ninguna familia. El centro

tiene autorizaciéon para publicar en nuestras redes sociales o pagina web.

FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

Cuando se planifiquen actividades que no sean gratuitas se tendré especial cuidado en buscar

presupuestos ajustados.

En el caso de que las actividades se financien a cargo de los gastos de funcionamiento del centro,

sera necesaria la aprobacion del gasto por parte de la direccién del centro.
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EN QUIEN RECAE EL COSTE
» Gastos de funcionamiento del centro: en el caso de actividades complementarias
= Aportacién de los usuarios: en el caso de viajes educativos

» Financiacién por concesién de ayudas o subvenciones. El centro buscaré actividades en
las distintas convocatorias de la Administracién que sean subvencionadas para realizar

actividades complementarias o extracurriculares.

En el caso de que un alumno o alumna, por causa muy justificada, no pueda asistir a un viaje, se
intentara reembolsar el importe del mismo siempre y cuando el pago no se haya realizado o sea

posible su cancelacion.

En el caso de que el viaje suponga el uso de autobus, el importe de ese medio de transporte no

se podréa devolver ya que se paga el uso del vehiculo entero (no por billete individual).

Q.- MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y
EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL
EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La conservacién y renovacién de las instalaciones del centro es competencia del Excmo.
Ayuntamiento de Valdepefias. Por responsabilidad e iniciativa, la Comunidad Educativa debera

adoptar una serie de medidas.

El cuidado y conservacién de las instalaciones del Centro debe tener un caracter educativo que
debe sobresalir en todas las acciones que se lleven a cabo en el centro, de manera que eduguemos

al alumnado en el buen uso y respeto por todos los bienes, ya sean privados como publicos.

Asi, las medidas orientadas a la conservacién del edificio y sus exteriores y de todo el material

del Centro seran las siguientes:

» Vigilancia de todos los medios materiales y espacios del Centro con intencién de reparar
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y de educar.

» QOrganizar actividades en las que el alumnado participe en la decoracién del Centro y en

la elaboraciéon de las normas de uso de todo el material, medios y espacios.
= Mantener el Centro en las mejores condiciones de habitabilidad, seguridad y confort.

= Tramitar cualquier deficiencia a la mayor brevedad al Excmo. Ayuntamiento, si es una
tarea de mantenimiento, o a la Delegacién Provincial, si se trata de una obra o reparacion

de mayor envergadura.

» E|l Centro destinard una partida para pequefias reparaciones que permitan el

mantenimiento o reposicién de los materiales y dispositivos TIC.

» |as instalaciones, juegos, mobiliario... que no retnan las condiciones o garantias de
seguridad se inutilizaran inmediatamente.

La Secretaria del Centro sera la encargada de recoger la informacion sobre las mejoras a realizar,

comunicarlas a la Direcciéon y una vez autorizada, seran comunicadas al Excmo. Ayuntamiento

para su ejecucion.

Las personas responsables de los grupos-tutorias adoptarén las siguientes medidas:

Elaboracién y aplicacién de las normas de aula.

Informe anual sobre el estado del aula.

Medidas preventivas: arreglo y/o limpieza de lo realizado por algtin alumno.

Implicacion del alumnado en la realizacion de tareas de mantenimiento y limpieza.

Respecto a las instalaciones, se atenderan a las siguientes medidas:

Calefaccion: revisiones reglamentarias, puesta en marcha y comunicacién de

incidencias.

lluminacién: revisiones periddicas y reposicion de luces defectuosas.

Instalacién eléctrica: revisiones periddicas y reposicion de componentes defectuosos.

Instalacion TIC: revisiones periddicas y comunicacién de incidencias.




.......... « « NORMAS DEL CENTRO . . -

Para la renovacion de las instalaciones y el equipamiento escolar, se tendran en cuenta los

siguientes principios generales:

* Poner en uso, mediante el arreglo o la actualizacién, aquellos medios y/o recursos

necesarios para el normal funcionamiento de las actividades del Centro.
= Mejorar las condiciones de seguridad y confort de todos los usuarios del Centro.
= Preservar todos los medios materiales del Centro.

» Propiciar y favorecer la innovacién educativa, mediante el uso de nuevas tecnologias

Cualguier miembro de la Comunidad Educativa podré realizar una propuesta de renovacién y

mejora de las instalaciones y del equipo escolar, segin el siguiente procedimiento:

= Se trasladara la Secretaria del Centro.

= | a Secretaria resolverad en aquellas propuestas derivadas del funcionamiento normal del

Centro y contemplado en el Presupuesto del Centro.

» Para las propuestas de otro tipo o no contempladas en el Presupuesto del Centro, las

trasladaréa al Equipo Directivo.

» El Equipo Directivo decidira sobre su elevacién, o no, a la Comisién Gestora - Econémica

del Consejo Escolar.

= | a Comision Gestora-Econémica del Consejo Escolar decidira sobre su inclusién o no, en

el presupuesto del curso préximo o del actual

COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES

Se constituird una Comision Gestora que estaré integrada por la persona que ejerce la direccion,
la Secretaria del centro educativo y tres personas representantes de los padres y madres de
alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar. Las funciones de la Comisién Gestora seran

las sefaladas en la normativa vigente.

a) Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman el fondo
de libros del centro, revisar que estén convenientemente identificados y su estado de

conservacioén, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de uso, actualizar el
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inventario del fondo de libros de la aplicacién informatica bajo Delphos con las unidades que se

encuentren en condiciones de uso.

b) Asimismo la Comisién Gestora previo informe del Consejo Escolar podra determinar la pérdida
del derecho a participar en este programa de ayudas para el siguiente curso escolar si por causas
imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los libros prestados que
imposibilitan su uso en siguientes cursos escolares o los libros susceptibles de reutilizacién no
son entregados al centro una vez finalizado el curso escolar por los alumnos beneficiarios de la

ayuda en el curso anterior.

c) Alinicio del curso, entregar los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de la ayuda,

atendiendo a los principios de este decreto.

d) Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al
alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el

respeto.

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

PROTOCOLO DE USO DE CARRITOS PORTATILES DE TABLETS
1. Actualmente existen dos carros de tablets (14 y 24 tablets respectivamente) ambos
ubicados en el despacho de direccion. Jefatura de estudios asignara al principio de curso
un horario de utilizacién de los carritos, para cada clase y area, en funcién de criterios
pedagdgicos. La bolsa de horas restante de esta asignacién quedara disponible para poder

ser reservada por el profesorado que no tenga asignado horario fijo semanal.
2. Estos carros se reservaran a través de un formulario habilitado en la sala de profesores.

3. Se debe tener cuidado y desenchufar el carro del temporizador y no de la pared a la hora
de cogerlo, asi como de enchufarlo cuando se termine para que se carguen los
dispositivos.

4. No es conveniente enchufar y desenchufar las tablets cada sesién de las que se utilizan ya
que pueden provocar la rotura de los conectores. Seria conveniente hacerlo después del

Gltimo uso del dia.

5. El alumnado no se desplazara con la tablet por la clase. Tampoco deberd haber en las

mesas botellas de agua o recipientes con otros liquidos.

6. En los casos de utilizacién para el alumnado de Infantil, primer y segundo ciclo de Primaria,
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el profesorado llegard a la clase con el carroy repartira lo equipos, con ayuda de
uno o dos alumnos o alumnas, no permitiéndose que ningtin alumno o alumna coja
o deje la tablet en el carro por su cuenta. En el caso del tercer ciclo de Primaria, serd

el alumnado el que se encargue de coger y guardar las tablets debidamente en su carro.

7. El alumno/a deberd comprobar al inicio y al final de la clase el estado de su equipo,
informando a su profesor en caso de detectar alguna anomalia, el cual debe
comunicarselo al coordinador TIC a través del formulario de incidencias habilitado en

TEAMS.
8. Se procurara asignar el mismo dispositivo al mismo alumnado durante todo el curso.

9. Durante el tiempo de clase y a lo largo de todo el curso escolar, los alumnos/as son los
responsables de los desperfectos y deterioros que sucedan en el equipo informatico
asignado. En todo momento el maestro/a velara por el buen uso que hace el alumnado
de los equipos informaticos.

10. El alumnado debe seguir en todo momento las indicaciones del profesor/a durante

el desarrollo de la clase.

11. Queda totalmente prohibido para el alumno/a manipular, instalar software o realizar
cambios en las configuraciones de los equipos sin autorizacién expresa de su

profesor/a.

12. El profesorado nunca se ausentara del aula dejando solos a los alumnos y alumnas con

los equipos informaticos.

13. Si fuera necesario el uso de auriculares, éstos deberan ser aportados por el alumnado,

por motivos de higiene.
14. Al finalizar la sesién los equipos deberan apagarse correctamente.

15. Hay que acabar la clase cinco minutos antes de la hora, para que dé tiempo a volver a

colocar las tablets en las estaciones de carga.

16. El carro debe ser devuelto a su lugar de origen y enchufado a la pared.

PROTOCOLO DE USO DE LAS PANTALLAS DIGITALES INTERACTIVAS Y ORDENADORES DE|

1. Bajo ningln concepto el alumnado usara los dispositivos solos en el aula sin la presencia

de un profesor o profesora.
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2. Las pantallas deberan encenderse y permanecer encendidas sélo cuando se utilicen (o en

periodos breves de inactividad).

3. No se deben manipular las pantallas interactivas con objetos afilados o punzantes y se

debe evitar golpearlas.

4. El lapiz estard siempre a disposiciéon del profesorado, pero a la vez, correctamente

custodiado. La propia mesa del profesor es la indicada para ello. Es un material muy caro.

5. Los contenidos instalados en el ordenador no se eliminaran, ni se instalaran programas
de los que no estemos seguros. Se han configurado los portatiles de manera adecuada
para el trabajo con la pantalla y cualquier cambio en los programas y marcadores

supondria nuevo formateo y tiempo y esfuerzo para ello.

6. Los portéatiles no podran salir del aula a la que estan asignados. Se mantendra en la
medida de lo posible limpios de polvo ya que a través del teclado el polvo entra y puede

ir dafiando con el tiempo la placa base del mismo.
PROTOCOLO USO DEL AULA DE ORDENADORES.

1. Jefatura de estudios asignara al principio de curso un horario de utilizacién del aula de
ordenadores, para cada clase y area, en funcién de criterios pedagdégicos. La bolsa de horas
restante de esta asignaciéon quedara disponible para poder ser reservada por el

profesorado que no tenga asignado horario fijo semanal.

2. La reserva del aula de ordenadores se realizara a través de un formulario habilitado en

la sala de profesores.

3. En todo momento el aula estarad supervisada por el profesor, que seré el responsable
Gltimo de lo que suceda en ella. Por lo tanto, no se autoriza el acceso ni la permanencia

de los alumnos solos en dicha aula.

4. En caso de detectar alguna anomalia en el uso de los dispositivos, el profesor lo

comunicara al coordinador a través del formulario habilitado en TEAMS
5. Estéa prohibido entrar en Internet sin previo aviso al profesor.

6. Se procurara que cada alumno use siempre el mismo ordenador, de forma que pueda
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identificarse con facilidad el usuario de cada ordenador.

Al finalizar la clase el ordenador debe apagarse correctamente (nunca suspender el

monitor).

Las sillas deben colocarse correctamente debajo de su mesa y no olvidar papeles o

fotocopias encima de las mesas.

Los alumnos utilizarédn su propio ratén y auriculares.

PROTOCOLO DE CESION DE DISPOSITIVOS EN PRESTAMO

1

a)

El préstamo de los dispositivos debe contar con el correspondiente informe favorable del
Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC), previa entrevista con la familia,
con el visto bueno del director, asi como la correspondiente informacién y autorizacién

previa del Consejo Escolar.

La familia debera cumplimentar el documento de préstamo con el que también se firma
un pacto de uso responsable del material prestado. (anexo 3 de la Resolucion de
22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La

Mancha.
Alumnado susceptible de préstamo:

Alumnado becado al 1009 que tenga necesidad real y justificada del dispositivo para no
quedar excluido del proceso de ensefianza. Se priorizaran aquellos alumnos/as que estén

en cursos en los que se utilizan habitualmente las aulas virtuales o libros digitales.

b) En caso de hermanos, se facilitara un Gnico dispositivo por familia

4,

Dispositivos susceptibles de ser cedidos en préstamo:

Aquellos dispositivos (ordenadores o tablets) asignados al alumnado, que queden libres, una vez

garantizada la disponibilidad de equipos suficientes para atender la respuesta educativa de los

diferentes grupos del centro durante la jornada escolar.
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R- CAMBIOS DE MATRICULA DEL AREA DE RELIGION Y
ATENCION EDUCATIVA

Las ensefianzas de religion se incluirédn en la Educacion Infantil y Educacién Primaria de acuerdo

con lo establecido en la disposicién adicional segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Al inicio de curso, los padres, madres, tutores o tutoras del alumnado manifestaran su voluntad

de recibir o no ensefianzas de religion.

Aquellos alumnos y alumnas que no cursen ensefianzas de religion recibiran la debida atencién
educativa mediante la realizacién de un proyecto que seré significativo y relevante. El proyecto
se dirigira al desarrollo de los elementos transversales de las competencias clave. En todo caso
las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar la interdisciplinariedad. En ningln caso
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al hecho religioso ni a cualquier

otra area de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencién educativa al alumnado que no curse ensefianzas de
religion no seran evaluables. No obstante, las familias seran informadas de las participacion y

aprovechamiento de sus hijos e hijas en el desarrollo de los mismos.

Los cambios se llevaran a cabo durante el mes de junio de cada curso escolar y la primera semana

de septiembre antes del comienzo de las clases del alumnado.

Para ello las familias deberan rellenar un nuevo documento que se facilitarda en Secretaria,

quedando anulado automaticamente el anterior.
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