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INTRODUCCION

La Programacion General Anual (en adelante PGA), es el documento que concreta para
cada curso escolar el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas del centro. En consecuencia, fija las prioridades y actuaciones para
el presente curso 2023/2024.

Segun la Orden 121/2022 de 14 de junio (organizacion y funcionamiento) sera elaborada
por el Equipo Directivo con la participacion del profesorado a través del claustro del
profesorado, recogera las aportaciones de los restantes componentes de la comunidad
educativa y sera aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros con derecho a voto
del Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro en relacion con la
planificacion y organizacion docente. (articulo 8.3)

Al finalizar las actividades escolares del curso académico, el Consejo Escolar, el Claustro y
el Equipo Directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la Programacion General Anual
y los resultados de la evaluacién y promocion del alumnado. ElI Equipo Directivo elaborara
una propuesta de memoria para el conocimiento, analisis y valoracion del Claustro y del
Consejo Escolar que incluiran propuestas de mejora para el curso siguiente. Estas
propuestas de mejora seran tenidas en cuenta por la direccion del centro en la elaboracion
de la PGA del siguiente curso escolar. (articulo 8.9)

Por lo tanto, nuestro punto de partida debe ser las conclusiones y propuestas de mejora de
la Memoria del curso 2022/2023.



SITUACION DE PARTIDA

A lo largo del curso 23 — 24, nuestro centro tendra 9 grupos, siendo tres de ellos de
Educacion Infantil y 6 de Educacion Primaria. La ratio actualmente de cada grupo lo vemos
en el siguiente cuadrante:

ALUMNADO CURSO ESCOLAR 23/24

INFANTIL 3 ANOS NINOS NINAS
9 3 6
INFANTIL 4 ANOS NINOS NINAS
16 8 8
INFANTIL 5 ANOS NINOS NINAS
15 9 6
TOTAL: 40
1°EP NINOS NINAS
17 13 4
2°EP NINOS NINAS
24 12 12
3°EP NINOS NINAS
24 12 12
4° EP NINOS NINAS
19 10 9
5° EP NINOS NINAS
22 8 14
6° NINOS NINAS
23 11 12
TOTAL: 129

TOTAL INFANTIL + PRIMARIA: 169

Durante este curso escolar contamos con el siguiente nimero de maestros y maestras
distribuidos de la siguiente forma:

Educacién Infantil: 3 maestras definitivas. Una plaza de Educacién Infantil tiene el perfil
de inglés. La tutora de Infantil 4 afios llevara a cabo las DNL de su curso y el inglés. Las
DNL, asi como el area de inglés de Infantil 3 afios e Infantil 5 afios, seran impartidos este
curso escolar por las Comisiones British.

Educacion Primaria: 2 maestr@s definitivos. Los dos maestros definitivos de Educacion
Primaria llevaran a cabo durante este curso escolar la Direccion y la Secretaria.

Inglés British Council: 5 maestr@s definitiv@s
Comisiones Servicio British Council: 2 maestras

Educacion Fisica: 1 maestro definitivo (Jefe de Estudios)



Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), estarda formado este curso escolar por: 1
Orientadora (itinerante); 1 maestra de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo; 1 maestra
de Audicidon y Lenguaje definitiva,compartida con otro centro de la localidad; 1 PTSC
(Servicio a la Comunidad) compartida con centros de la localidad; 1 fisioy 1 ATE.

Musica: 1 maestra definitiva en el centro compartida con otro centro de la localidad.
Religion: 1 maestra

Asesora linglistica: cuya incorporacion al centro se realiza el 2 de octubre

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORAS DE LA
MEMORIA 22 - 23

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A PROCESOS ENSENANZA- APRENDIZAJE
E INCLUSION EDUCATIVA

Actualizar documentos programaticos del centro

Desarrollar actuaciones en los Planes del Centro

Buscar una linea metodolégica comun de centro

Implementar férmulas organizativas a nivel de aula que permitan mejorar la eficiencia de
los recursos educativos

Visibilizar las funciones de la Orientadora del centro a las familias

Incrementar el seguimiento del alumnado con necesidades educativas
Continuidad de las tertulias dialdgicas. Favorecer la participacion de las familias
Desarrollar apadrinamientos lectores

Descansos activos: revision y organizacion

10 Proyecto de centro como base del Plan de Mejora: Radio Escolar
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PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

11.Actualizar y desarrollar actuaciones en relacion al Plan de Convivencia e Igualdad
12. Actualizar el protocolo de acogida del profesorado

13.Fortalecer la convivencia del profesorado

14.Aumentar la participacion de las familias: escuelas de padres, Plan de Lectura
15. Continuidad de los recreos activos

16.Implementacion de recreos inclusivos: formacion y puesta en practica
17.Aumentar la participacion de alumnado y familias en la plataforma LEEMOSCLM
18. Aumentar la participacion del Claustro en las reuniones



PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A PLANES Y PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE FORMACION

19.Desarrollar actuaciones marcadas en el Plan Digital de centro
20.Buscar lineas formativas a nivel de centro

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A ACTUACIONES Y
COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

21.Continuar con actuaciones relacionadas con el Proyecto British — IES Gregorio Prieto
22.Plan de Transicion entre etapas: proyecto de localidad

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

23.Reducir el numero de actividades complementarias

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A LAS INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO

24.Ejecucion del compromiso para construir un Salon de Actos
25.Pintado de aulas de la planta superior

26.Arreglo pared patio infantil

27.Acondicionamiento patio exterior

28. Limpieza y arreglo trastero exterior



PROPUESTA DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Los ejes principales de actuacién del Equipo Directivo durante el curso escolar 23-24 seran
principalmente:

CULTURA DE COMUNIDAD EDUCATIVA: creando espacios de convivencia y trabajo
comun de los distintos agentes de la comunidad.

INCLUSION EDUCATIVA: buscando la mejora de los procesos de ensefianza — aprendizaje
de todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas.

PROYECTO BILINGUE: curriculum integrado MEC-British Council a través del aprendizaje
integrado de contenidos y lenguajes extranjeras (AICLE)

Esos tres ejes repercuten tanto en la organizacion interna como en los procesosde
ensefianza-aprendizaje. Asi, le ha de corresponder el liderazgo socioeducativo al Consejo
Escolar y el liderazgo pedagdgico al Claustro de Profesores.

En coherencia, nuestra Cultura de Comunidad Educativa debe tenercomo estructuras
dinamizadoras las siguientes:

Equipo de Orientacion v Apoyo Educativo: con la figura de la Orientadora, encargados

de hacer realidad la inclusion educativa como procedimiento y meta de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Equipo Bilinglie: con las figuras clave de la Coordinadora y la Asesora Linguistica,
encargadas de dinamizar la dimension AICLE en plena consonancia e integracion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje detodas y cada una de las areas de las distintas etapas
educativas.

. | 1vivencia v trabajo comun: con la figura clave del Director vy

representantes del Consejo Escolar (docentes y familias), encargados de promover y llenar
de responsabilidades y contenido a los mismos.

De las premisas anteriores, se desprende todo el entramado pedagdgico, organizativo y
participativo que ha de constituir la Programacion General anual para el curso 2023/2024
de la Comunidad Educativa del CEIP Maestro Juan Alcaide.



OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2023/2024

Una vez analizadas las propuestas de mejora propuestas en la Memoria 22-23 por los
distintos sectores, se considera necesario establecer para el presente curso escolar
2023/2024 los siguientes objetivos referidos a cada uno de los siguientes ambitos.

A. OBJETIVOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION DEL CENTRO

1.1. Actualizar las propuestas a las diferentes administraciones

B. OBJETIVOS REFERIDOS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE,
INCLUIDA LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE INCLUSION

2.1. Actualizar documentos programaticos del centro

2.2. Desarrollar actuaciones desde los distintos Planes: convivencia e igualdad

2.3. Buscar formulas organizativas que mejoren la eficiencia de varios profesores en
el aula

2.4. Buscar una linea metodologica comun de centro

2.5. Visibilizar las funciones de la Orientadora (EOA) del centro a las familias
2.6. Mejorar el seguimiento de Refuerzos Educativos

2.7. Desarrollar actuaciones especificas de Plan de Lectura de Centro

2.8. Revisar y organizar los descansos activos

2.9. Poner en marcha el Proyecto de Centro: Radio Escolar



Cc. OBJETIVOS REFERIDOS A LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

3.1. Desarrollar actuaciones establecidas en nuestro Plan de Convivencia e Igualdad
3.2. Actualizar el protocolo de acogida del profesorado

3.3. Desarrollar los recreos activos y patios inclusivos

3.4. Formar a las familias sobre el uso de Educamos y LeemosCIim

D. OBJETIVOS REFERIDOS A LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE
FORMACION Y CUANTOS OTROS DESARROLLE ELCENTRO

4.1. Desarrollar actuaciones relacionadas con el Plan Digital de Centro
4.2. Impulsar la formacion del profesorado en el Cuaderno de Evaluacion
4.3. Impulsar la participacién en Grupos de Trabajo vinculados al Proyecto de Centro

4.4. Retomar la participacion del centro con centros de Reino Unido

E. OBJETIVOS REFERIDOS A LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS
CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

5.1. Proponer iniciativas que mejoren el Plan de Transicion entre Etapas

5.2. Desarrollar conjuntamente actividades del Proyecto British con el IES Gregorio
Prieto

5.3. Coordinar y colaborar en las actuaciones del centro sanitario de referencia

5.4. Colaborar con la concejalia en la planificacion y participacion en actividades
educativas

5.5. Colaborar con Servicios Sociales en la atenciéon al alumnado vulnerable

F. OBJETIVOS REFERIDOS A LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS
CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

1. Mejorar la coordinacion de etapa en el area de Literacy

2. Coordinar el desarrollo del método cientifico

3. Mejorar la coordinacion con la Asesora Linguistica



4. Optimizar la presencia de la Asesora Linguistica

5. Favorecer la coordinacion entre las areas de inglés

10



PLANIFICACION DE ACTUACIONES

A. PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A LA ORGANIZACION DEL CENTRO

Objetivo 1.1. ACTUALIZAR PROPUESTAS A LAS ADMINISTRACIONES

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacidn Ricrl:)?:;éﬂ
Analizar las
actuaciones Agosto E DIRECTIVO = Revision del centro
llevadas a cabo
Reuniones con
Equi E DIRE . s .
(.:|UIpO de Agosto IRECTIVO Andlisis de necesidades FINAL DE CURSO
Gobierno Local
Actualizar
S|tu'aC|on de SEPTIEMBRE E DIRECTIVO = |Informacién a Iz.a Concejalia
mejoras del sobre las necesidades
centro

11




B. PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE, INCLUIDA
LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Objetivo 2.1. Actualizar documentos programaticos del centro

Recursos, s

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacién B
Lecturay
analisis de la . Reuniones de coordinacién .
. Septiembre ED . . . Normativa
normativa del Equipo Directivo
actual
., . ED Reparto de tareas a los
Elaboracién de | Septiembre — p. .
PGA Octubre Claustro Equipos de Ciclo
AMPA Temporalizacién
Convocatoria de CCP Cuestionarios
Acuerdo uso de Cuaderno de
Evaluacién Digital
Actualizar las Septiembre — ED Ponderaciones de areas por
PPDD Octubre Claustro Niveles
Presentacién de los
apartados que indican las
instrucciones
. Reuniodn con la coordinadora
Plan Digital de ED . . . . .
Octubre . Cuestionarios docentes Cuestionarios Digital
Centro Coordinador ., -
Elaboracién del Plan Digital
Plan de Primer ED Analizar el documento
Convivencia e . Coordinadora Incluir Plan de Igualdad Cuestionarios Digital
Trimestre . .
Igualdad Bienestar Desarrollar actuaciones
Primer Comisidon de Actuaciones a desarrollar . . .
Plan de Lectura . Cuestionarios Digital
Trimestre Lectura durante el curso escolar
Actualizar el PE ANUAL ED Revisién e inclusion de Cuestionarios Digital

12




Objetivo 2.1. Actualizar documentos programaticos del centro

Actuaciones

Calendario

Responsables

Procedimientos para su realizacion

Seguimiento y Evaluacidn

Recursos, si
procede

y NOCOF

Claustro

aportaciones o
modificaciones

Objetivo 2.2. Desarrollar actuaciones desde los distintos Planes: convivencia e igualdad

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacion B~
Desarrollo del Orientadora = Reunidn con las tutoras de 49, Finalizar el brograma
programa “TU ANUAL 52y 62 . prog

" Tutoras N Indicadores de logro
cuentas = Realizacidn de Talleres
Plan de Accién Orientadora = Planificar y temporalizar las Final de curso
. ANUAL . .
Tutorial Tutores actividades programadas Indicadores de logro
Efemérides .
. . = Temporalizar )
relacionadas Orientadora Final de curso
. . ANUAL = Reparto de tareas .
con Convivencia Tutores . . Indicadores de logro
= Disefo de actividad
e lgualdad
» Informacién a las familias y
Escuela de PRIMER Orientadora recogida de demanda Finalizar los talleres
familias TRIMESTRE * Imparticién de cuatro
modulos
Impulsar la
Comisid
om|§|on c.le Coordinadora
Convivencia Bienestar = Reuniones de coordinacién
planificacion ANUAL . . . FINAL DE CURSO
. Comision = Objetivos de actuacion
actuaciones con . .
. Convivencia
la coordinadora
de Bienestar
Buzdn de ANUAL Orientadora = Reuniones tutores - FINAL DE CURSO

13




Objetivo 2.2. Desarrollar actuaciones desde los distintos Planes

: convivencia e igualdad

Actuaciones

Calendario

Responsables

Procedimientos para su realizacion

Seguimiento y Evaluacion

Recursos, si
procede

Convivencia

Tutores

orientadora
Marcar criterios claros
Informacion al alumnado

Objetivo 2.3. Buscar formulas organizativas que mejoren la eficiencia de varios profesores en el aula

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacién B~
= Horas excedentes del
profesorado
Elaborar . . ) . . . .
horarios Septiembre Jefe Estudios = Horas de dreas instrumentales Cuestionarios Digital
principalmente
=  Mismo docente al mismo grupo
= Reuniones de ciclo
e * Programacion conjunta del
Planificar la . . .
Equipo Refuerzo a nivel de aula o Quincenal
respuesta ANUAL T U
. Docente grupos Resultados trimestrales
educativa

Recogida en documento oficial
del centro

14




Objetivo 2.4. Buscar una linea metodolégica comun de centro

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacién B—
= Debate en CCP
Analizar en CCP OCTUBRE ED = Eleccidon de un area en Trimestral |

Primaria
= Puesta en practica

Sesiones de Evaluacion

Objetivo 2.5. Visibilizar las funciones de la Orientadora (EOA) del centro a las familias

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacién B—
Presentacion de
la figura de SEGUNDO . = Presentacion de la figura de
) Orientadora . .,
Bienestary TRIMESTRE Bienestar y Proteccion
Proteccioén ® Funciones del EOA
Realizacion de = Funciones de la Orientadora INDICADORES DE LOGRO DIGITAL
un diptico PRIMER " D,iseﬁo y elaboracion de un
informativo TRIMESTRE Orientadora d|_pt|c_<? informativo
para entregar a = Difusién
las familias
Objetivo 2.6. Mejorar el seguimiento de Refuerzos Educativos
. . . L, . ., Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacion orocede
n Analisis de expedientes académicos y
Identificar los resultados de las sesiones de Hoja de
alumnos ] Tutores y Jefe Evaluacion inicial. Se identificaran: o registro de
susceptibles de Septiembre de Estudios = Acnees Actas de evaluacidn inicial Alumnos

recibir refuerzo
educativo

= Alumnos con asignaturas
suspensas del curso anterior

identificados.

15




Objetivo 2.6. Mejorar el seguimiento de Refuerzos Educativos

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacion —
=  Alumnos que, sin tener
asignaturas suspensas, tienen
dificultades de aprendizaje.
Analisis e .
L y = Andlisis conjunto del Plan de
explicacion en Jefe de recuperacion de areas
CCP de los Octubre Estudios y Acta de Reunién
. suspensas y del Plan de
documentos a Orientadora .
. refuerzo educativo (PIRE).
utilizar.
Proceso de = Sesion especifica de
revision Profesores . -
T seguimiento y evaluacion de .,
mensual del M | implicados y | q t4 recibiend Acta de reunion.
Plan de refuerzo ensua Orientadora. alumnado que esta recibiendo
educativo RE.
Seguimiento del Eauino de nivel
uipo de nive . .
alumnado de quip Actas de reuniones de evaluacion
Refuerzo Trimestral Jefe de = Sesiones de evaluacion analisis estadistico de
Educativo en las estudios Y itados tri tral
i . resultados trimestrales.
sesiones de Orientadora
evaluacién
= Cuestionarios individuales al
. profesorado para ver la Elaboracion de un Informe de
Valoracién del . .
Junio Claustro efectividad del proceso. resultados .

proceso

Analisis estadistico de los
resultados
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Objetivo 2.7. Desarrollar actuaciones especificas del Plan de Lectura de Centro

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacién P—
Analisis de las
actuaciones . = |nformar de las actuaciones
s Comision PLC . . .
prioritarias del OCTUBRE previstas en el PLC, priorizar y Acta de reunién .
PLC para el determinar responsables.
presente curso
Presentacion de
propuesta de = Presentacién en CCP de los
desarrollo de la . detalles del programa de .,
., NOVIEMBRE Comisién PLC . . Prog Acta de reunién
actuacion Apadrinamiento Lector: cursos,
“Apadrinamientos fases, horario, recursos...
lectores”
= Establecimiento de un
calendario de actuaciones:
Fase de Toma de = Fecha de comienzo:
decisiones Tutores v Jefe » Informacion a las familias
programa DICIEMBRE y. = Frecuencia Acta de reunién
" i . de Estudios. N
Apadrinamientos ® Finalizacién
Lectores” * Emparejamientos
= Seguimiento del programa
Organizacion de = Analizar de forma conjunta
la presencia de coémo vamos a realizar la
familiares en las incorporacién de las familias a
. . Tutores y Jefe . s
tertulias literarias OCTUBRE las tertulias literarias dialdgicas

dialégicas de
alumnado (32 -
62)

de Estudios.

del alumnado.
=  Fecha de comienzo:
= |nformacion a las familias
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Objetivo 2.7. Desarrollar actuaciones especificas del Plan de Lectura de Centro

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacion B
=  Frecuencia
= Finalizacion
Organizacién de
charlas
educativas para POR Voluntarios * Programar una charla formativa | Analisis de los cuestionarios de
_familias sgbre la DETERMINAR Comisién de sobre el uso de la plataforma evaluacioén pasados a los
importancia de la Lectura LEEMOS participantes
lectura.
= Realizacién de cuestionarios
Evaluacién del individuales d luacién del
valuacion de JUNIO Claustro. individuates de evaluacion de Informe de resultados en CCP.
PLC programa para profesorado,
alumnado y familias.
Objetivo 2.8. Revisar y organizar los descansos activos
. . . L, . ., Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacidn B
Continuacion de
los descansos
ORIENTADORA
activos y PRIMER EQUIPO
analizar nuevas TRIMESTRE DOCENTE = Encuesta a los docentes sobre
ropuestas I ti
mre)ztozzlé icas . Soessicjﬁensf:laenrs:csuaecrt;\(l)os INDICADORES DE LOGRO
”g . s FINAL DE CURSO
Sesion = Reuniones para el analisis de
informativa y de ORIENTADORA propuestas
. . PRIMER
intercambio de TRIMESTRE EQUIPO
formulas DOCENTE
diversas
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Objetivo 2.9 Puesta en marcha del Proyecto de Centro

: Radio Escolar

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacién B
Toma de
decisiones sobre Miembros del o .
I3 estructura rubo de = QOrganizacién de horarios,
o, ¥ SEPTIEMBRE & p. responsables, formato, Acta de reunion
organizacion del trabajo del
. recursos...
programa de curso anterior
radio
., = Elaboracién y presentacion al
Elaboracion del Claustro de andocumento en el
Proyecto de OCTUBRE- EQUIPO ue se desarrolle el proyecto Documento
Centro “La NOVIEMBRE DIRECTIVO Sl . ” 'p . y
. ” Radio Escolar” : objetivos,
Radio Escolar .
competencias, cursos...
., = Eleccidon del nombre de la radio
Presentacion ., .
Responsables = QOrganizacién de la secciones de
del proyecto a area de cada uno de los grupos de
alumnadoy OCTUBRE ) ) grup Plantilla de trabajo colaborativo
Proyecto de primaria
resto del
Centro
profesorado
Grabaciony Responsables = Establecimiento de un
publicacion NOVIEMBRE- area de caler.\dar'|f3 de grabaciones.
mensual del MAYO Proyecto de = Publicacién en formato
programa de Centro podcast.
radio
= Realizacién de cuestionarios
Evaluacién del individuales de evaluacidn del Informe de resultados en la
JUNIO Claustro.

proyecto

proyecto para profesorado,
alumnado y familias.

Memoria.
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C.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Objetivo 3.1. Desarrollar actuaciones establecidas en nuestro Plan de Convivencia e Igualdad

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacién B—
Revisar el Plan E DIRECTIVO = Analisis del documento de
de Convivencia ANUAL Coordinadora centro FINAL DE CURSO
e lgualdad Bienestar ® |nclusién de Igualdad en el Plan
Fomentar
actividades de
coeducaciony ANUAL Coordinadora = Reuniones con Tutores FINAL DE CURSO
respetoala Bienestar = Talleres o charlas en las aulas INDICADORES DE LOGRO
diversidad
afectivo - sexual
Objetivo 3.2. Actualizar el protocolo de acogida del profesorado
, _— . R , Si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacidn Tocri::s:;eﬂ
= Elaboracion de un borrador
Actualizacion PRIMER = _Presenta_aon a-1| Claustro para Presentacion del nUeVo
del documento ED introducir posibles
TRIMESTRE . e . documento al Claustro
del profesorado aportaciones y modificaciones
Elaboracion de = Elaboracion de un borrador
unaigoﬁzzoézlde SEGUNDO D ) rnrtiiedttg?ogs?éi I:ustro para Presentacién del nuevo
g TRIMESTRE ) P e documento al Claustro
nuevo aportaciones y modificaciones
alumnado
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Objetivo 3.3. Desarrollar los recreos activos y patios inclusivos

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacién orocede
= Sesion formativa online con la
Fase de Jefe de responsable de Patios
> SEPTIEMBRE . >pon y
formacion Estudios Dinamicos para la presentacion
del programa.
Comision de Cumplimentacién del documento
OCTUBRE patios = Anadlisis de la organizacién patio P . s .
Fase de . S de registro facilitado por la Hoja de
-, (primera dindmicos y de recreo y del alumnado . . .
observacion ) organizacién de Patios registro
semana) responsable de diana. U
Dinamicos.
ADown
* |mplementacion del disefio de
Responsables atio dinamico propuesto por Reuniones de seguimiento del
Fase de PRIMER de Patioy Ir; organizacién Eonpel ° roceso con la afociacién
tutorizacién TRIMESTRE personal de 8 ) P
asesoramiento del personal de | ADown.
ADown
ADown
= Se elimina la tutorizacion
SEGUNDO Y , z
Fase de Responsables presencial del personal de ., .
. TERCER . o Reunién de seguimiento en CCP
consolidacién de Patioy ED ADown y se realiza Unicamente
TRIMESTRE
con personal docente.
= Realizacién de cuestionarios
Fase de individuales de evaluacion del Informe de resultados en la
., JUNIO Claustro. .
evaluacion proyecto para profesorado, Memoria.

alumnado y familias.

21




Objetivo 3.4. Formacion a las familias sobre el uso de Educamos y LeemosCIim

Recursos, si

LeemosCLM

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion Seguimiento y Evaluacidn J——
=  Cumplimentacién de la hoja de
., inscripcion por parte de las
Formacion a e o . .
s familias interesadas. Informe de % de asistenciay
familias sobre el ) o . g .
uso de Ia Segundo Equipo = Realizacién de una sesién de evaluacion de la actividad por
olataforma trimestre Directivo formacion presencial sobre el parte del responsable de la
uso de la plataforma formacion
educamosCLM
educamosCLM
=  Cumplimentacién de la hoja de
., inscripcion por parte de las
Formacion a - o . .
. familias interesadas. Informe de % de asistenciay
familias sobre el o . g .
uso de Ia Segundo Profesorados = Realizacién de una sesion de evaluacion de la actividad por
olataforma trimestre Voluntario formacion presencial sobre el parte del responsable de la
uso de la plataforma formacion.
LeemosCLM P

D.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION Y
CUANTOS OTROS, DESARROLLE EL CENTRO

Objetivo 4.1. Desarrollar actuaciones relacionadas con el Plan Digital de Centro

Actuaciones

Calendario

Responsables

Procedimientos para su realizacion

Seguimiento y
Evaluacion

Recursos, si
procede

Elaboracion del

OCTUBRE

Coordinador

Cumplimentacién de las encuestas del

Presentacion de
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Objetivo 4.1. Desarrollar actuaciones relacionadas con el Plan Digital de Centro

. . . N Seguimiento Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion 8 ., Y
Evaluacion procede
PDC para el del Plan de profesorado PDC al Claustro.
presente curso Transformacién Cumplimentacion de la encuesta de centro
Digital y Seleccién de prioridades
Formacion Establecimiento de objetivos y lineas de
actuacion
Presentacion al Coordinador
Claustro del PDC del Plan de e . C
Transformacion Analisis de las actuaciones prioritarias del
y. . NOVIEMBRE .. PDC, asignacién de responsables, Reuniones de CCP
establecimiento Digital y . . o
, . temporalizacion, reuniones de seguimiento...
de lineas Formacion
prioritarias. Claustro.
., Elaboracién de la memoria del PDC con las Analisis de la
Evaluacién del ) -
JUNIO Claustro aportaciones de los responsables de las Memoria final del
PDC . .
diferentes actuaciones. PDC
Objetivo 4.2. Impulsar la formacion y uso del profesorado en el Cuaderno de Evaluacion
. . e ., Seguimiento Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion 8 ., v
Evaluacién procede
Acuerdo de
Claustro para -
utiIizarF;a SEPTIEMBRE CLAUSTRO Debate y aprobacion en Claustro. Acta de Claustro
herramienta
Realizacion de la
formacion SEPTIEMBRE
. CLAUSTRO F i6 li
asociada al uso OCTUBRE ormacion onfine
del cuaderno
Elaboracion de OCTUBRE Ciclos / Establecer responsables de abrir y cerrar Actas de ciclo

programaciones

especialistas

PPDD
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Objetivo 4.2. Impulsar la formacion y uso del profesorado en el Cuaderno de Evaluacion
. . e ., Seguimiento Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion 8 ., Y
Evaluacion procede
didacticas = Acordar las ponderaciones de las
competencias especificas y de los criterios de
evaluacion.
., = (Cada profesor ird creando y evaluando las
Elaboracién de . .
. A LO LARGO Responsables tareas asociadas a cada una de las unidades
Programaciones . L. .
4o aula DEL CURSO del area de programacion que integran la
programacion diddctica.
Informe de
Evaluacion de la = Realizacién de cuestionarios individuales de
. JUNIO CLAUSTRO ., . resultados en la
herramienta evaluacion de la herramienta. ]
Memoria.

Objetivo 4.3. Impulsar la participacion en Grupos de Trabajo vinculados al Proyecto de Centro

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizaciéon Segwmleh:co v Recursos, si
Evaluacién procede
Consulta al
profesorado
sobre el
desarrollo de un Coordinadorde | = Pasar cuestionario de deteccion de
grupo de OCTUBRE ., . .
. formacion necesidades formativas.
trabajo para la
elaboracion de
materiales para
la radio escolar
Puesta en Coordinador de
marcha del NOVIEMBRE - | formaciény/o = |os determinados en la convocatoria
grupo de MAYO coordinador correspondiente.
trabajo del GT
Evaluacién del MAYO Participantes = Cuestionarios Andlisis y
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Objetivo 4.3. Impulsar la participacion en Grupos de Trabajo vinculados al Proyecto de Centro

Seguimiento y

Recursos, si

con centro de
Reino Unido

Realizacién de actividades
Evaluacion

logro

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion .,
Evaluacion procede
GT en la formacién evaluacion del GT
Objetivo 4.4. Retomar la colaboracion con centros de Reino Unido
. . . ., Seguimiento Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion < ., i
Evaluacién procede
Realizacion de Envio de solicitud de colaboracién
actividades de Reunion telematica para calendarizar Alo largo del curso
colaboracién ANUAL EQUIPO actividades Indicadores de Digital
BILINGUE &

E.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES

Objetivo 5.1. Proponer iniciativas que mejoren el Plan de Transicion entre Etapas

, Sezuimient R =
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizaciéon egwmleh’o i ecursos, sl
Evaluacién procede
Reumon.clon OCTUBRE Ins_pecc.|lon
Inspeccién Direccion
Representlantes OCTUBRE E DIRECTIVO Se seleccionardn docentes para cada drea
en cada area
., PRIMER Deberdn completar el Anexo proponiendo
D t DOCENTES
OcUmENtacion 1 rIMESTRE tareas partiendo del Perfil de Salida
Puesta en SEGUNDO Reuniones con otros centros para poner en Recog_lda de
, DOCENTES , Conclusiones en
comun TRIMESTRE comun tareas N
Memoria Final
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Objetivo 5.2. Desarrollar conjuntamente actividades del Proyecto British con el IES Gregorio Prieto

Seguimiento y

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizaciéon .
Evaluacién procede
Jefatura de
Reuniones Estudios = Reuniones de coordinacién para fijar las
especificas de ANUAL Coordinadoras .. b ,J A lo largo del curso
L, actividades anuales que se llevaran a cabo
coordinacion PB
Profesorado PB
Objetivo 5.3. Coordinar y colaborar en las actuaciones del centro sanitario de referencia
. . . ., Seguimiento Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion g ., y
Evaluacién procede
Solicitud al
=  Comunicacion con el Centro de Salud de
Centro de Salud OCTUBRE E DIRECTIVO . . .
. referencia para solicitar el coordinador
Coordinador
Comunicacién al
Servicio de
Inspeccion = Comunicacidén sobre situacion del alumnado
. P OCTUBRE E DIRECTIVO .
médica alumnos con enfermedad crénica
enfermedad
cronica

Objetivo 5.4. Colaborar con la concejalia en la planificacion y participacion en actividades educativas

Seguimiento y

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion .,
Evaluacion procede
Analfs!s de las SEPTIEMBRE Equipos . EStL.Id'IO. fje las p.ropuestas de actividades CUESTIONARIOS DIGITAL
actividades Docentes = Definicidn por ciclos y cursos
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Objetivo 5.5. Colaborar con Servicios Sociales en la atenciéon al alumnado vulnerable

7 S i i t R , .
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion egU|m|eT1,o Y ecursos, Si
Evaluacion procede
Deteccidn de E DIRECTIVO
alumnado ANUAL EQUIPOS = Deteccidn y andlisis de la situacion
DOCENTES =  Protocolo PTSC
vulnerable “on

Colaboraciény
coordinacion de ANUAL PTSC
PTSC

= Reuniones periddicas de PTSC con Servicios
Sociales

F.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A LA ORGANIZACION DEL PROYECTO BILINGUE

Objetivo 1. Mejorar la coordinacidn de etapa en el drea de Literacy
. . . ., Seguimiento Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizaciéon g ., y
Evaluacién procede
Elaboracion de
diferentes
documentos .
Primer PROYECTO . . . .
para tomar . .. = Reuniones de coordinacion Trimestralmente
Trimestre BILINGUE
acuerdos sobre
saberes basicos
por cursos
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Objetivo 2. Coordinar el desarrollo del método cientifico

Seguimiento y

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion .,
Evaluacion procede
. = Revisidon en ciclos de los saberes basicos de
Elaboracion de Science los experimentos que pueden
un dossier de PRIMER PROYECTO desarroII:r P q P Indicadores de
experimentos TRIMESTRE BILINGUE , logro
or CUFSOS = Puesta en comun
P = Elaboracion de dossier
Objetivo 3. Mejorar la coordinacién con la Asesora Lingiiistica
. . . ., Seguimiento Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion 8 ., v
Evaluacién procede
Programar . . .
reuniones » Programar reuniones especificas por ciclos
e . PROYECTO = Recogida de acuerdos en actas .
especificas de Trimestral .. ., ., Trimestralmente
S BILINGUE = Elaboracion de programacion de aula
coordinacion .
. compartida
por ciclos
Objetivo 4. Optimizar la presencia de la Asesora Lingiiistica
. . . . Seguimiento Recursos, si
Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion g > Y
Evaluacién procede
=  Planificar actividades de conversacidn
Coordinacién estructuradas y consensuadas entre asesora y
o timizaciény ANUAL PROYECTO maestra de Literacy
P BILINGUE » Planificacion de actividades practicas en

dentro del aula

Science
Planificacién de actividades practicas en Art
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Objetivo 5. Favorecer la coordinacion entre las areas de inglés

Seguimiento y

Recursos, si

Actuaciones Calendario Responsables Procedimientos para su realizacion .,
Evaluacién procede
Programar
reuniones Programar  reuniones  especificas de
especificas de coordinacién por ciclos TRIMESTRALMENTE
L, PROYECTO . .
coordinacion TRIMESTRAL BILINGUE Recogida de acuerdos en actas Indicadores de
por ciclos entre Disefio de situaciones de aprendizaje logro
el drea de globalizadas

Literacy y DNL
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LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA

A la hora de trazar las lineas prioritarias de formacion a nivel centro, tenemos que tener
muy en cuenta nuestro Proyecto Educativo, asi como la presente Programacion
General Anual para el curso 2023/2024.

Debido a la situacion normativa en la que nos encontramos en este curso escolar se
hace necesario establecer estas lineas prioritarias de formacion que el Equipo Docente
deberia llevar a cabo:

Formacion relacionada con la programacion y evaluacion LOMLOE
Formacion relacionada con el Cuaderno de Evaluacion

Formacion relacionada con el Plan de Lectura

Formacion relacionada con el Plan de Convivencia e lgualdad
Formacion relacionada con el Proyecto British

Formacion relacionada con la Competencia Digital: robdtica y pensamiento
computacional

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

HORARIO GENERAL DEL CENTRO. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DE DICHO HORARIO.

El horario General del Centro para el curso 2023/2024 sera, como fija nuestro Proyecto
Educativo y las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, de 9 a 14
horas en lo que se refiere al horario lectivo con alumnos/as.

Se distribuye en seis periodos de cuarenta y cinco minutos. Habra un recreo de treinta
minutos.

9-9:45 Primer periodo lectivo
9:45-10:30 Segundo periodo lectivo
10:30-11:15 Tercer periodo lectivo
11:15-12:00 Cuarto Periodo lectivo
12:00 -12:30 RECREO
12:30 -13:15 Quinto periodo lectivo
13:15-14:00 Sexto periodo lectivo




El horario de obligada permanencia en el centro (programacion, tutoria,
coordinacion...) se realizara los martes de 16 a 18 horas y los miércoles de 14 al5
horas. La hora de atencion a las familias seré los martes de 17 a 18 h.

Enrelacion a esto Ultimo, se tendra en cuenta la necesidad de conciliar el horario familiar
y laboral, por lo que, en aquellos casos debidamente justificados de no poder las
familias en dicho horario, se atendera bajo un criterio de flexibilidad en otro horario
dentro del horario general del centro o fuera de este utilizando para ello la hora de
computo mensual pudiéndose llevar a cabo tanto presencial como online en todos los
casos.

La hora de cOmputo mensual se establece los martes de 18 a 19 horas. Tiene esta
consideracion las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de las juntas de
profesores de grupo, la atencion a la biblioteca, la atencién a las familias por parte del
profesorado y de la tutoria con las familias, si se realizan en momentos distintos a los
recogidos en el horario general del centro y las actividades complementarias que
superen la permanencia de los docentes en el centro educativo.

Los criterios utilizados para la elaboracién de los horarios son los siguientes:

Para la elaboracion del horario de Infantil se ha tenido en cuenta el Decreto 80/2022,
de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil
en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha. [2022/6658].

En el caso de Educacion Primaria, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/6698].

Asi mismo se han tenido en cuenta las consideraciones que regula la normativa de
nuestro proyecto bilingte.

Criterios comunes:

e Situar en los periodos iniciales las &reas que exigen una actividad de méaxima
concentracion, preferentemente las instrumentales y en los periodos finales
aquellas éareas que implican el desarrollo de actividades mas relajadas
(imaginativas, manipulativas, creativas...).

e Tener en cuenta las areas y sus porcentajes que hayan de ser impartidas en L2

e Hacer una distribucion proporcional a lo largo del dia y en la semana las areas
y materias.

e Distribuir las sesiones de Pedagogia Terapéutica preferentemente en las areas
de Lengua Castellana y Matematicas.
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e Se hatratado de garantizar la presencia de dos profesores de inglés en alguna
de las horas DNL para tratar de implementar estrategias metodolégicas que
permitan una mejora de los resultados.

e Las sesiones de Proyecto de centro, se llevaran a cabo por dos profesores:
tutor/a y profesoras que imparten inglés en los cursos de Educacién Primaria ya
gue una de las sesiones se impartira en inglés.

e Para poder desarrollar una de las actuaciones del Plan de Lectura de Centro se
ha hecho coincidir alguna sesion de lengua de determinados grupos para
desarrollar los apadrinamientos lectores.

e Durante este curso escolar se ha apostado por una continuidad y coherencia en
el area de Inglés, desde Infantil hasta Primaria siendo las Comisiones British
qguiénes impartiran dicho area en todo el centro.

e A partir de Tercero de Educacion Primaria, una de las sesiones de Educacion
Artistica ira enfocada a desarrollar la parte de Dramatizacion apoyada por la
Asesora British.

Durante este curso escolar las sesiones que se impartiran en Educacion Primaria en
Inglés, una vez solicitada a la Consejeria la Adaptacion de nuestro Proyecto seria:

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
AREAS SESIONES
Conocimiento del Medio 4
Inglés 4
Matematicas 1
Artistica (Plastica) 1
Proyecto de Centro 1

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
AREAS SESIONES
Conocimiento del Medio 4
Inglés 4
Matematicas 1
Artistica (Plastica) 2
Proyecto de Centro 1
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TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
AREAS SESIONES 5° EP SESIONES 6° EP
Conocimiento del Medio 4 4
Inglés 3 4
Matematicas 1 1
Artistica (Plastica) 2 2
Proyecto de Centro 1 1

La carga lectiva en inglés en la Etapa de Infantil distribuida por cursos sera:
Educacién Infantil 3 afios: 8 sesiones
Educacion Infantil 4 afios: 8 sesiones

Educacion Infantil 5 afos: 8 sesiones

Seguimos teniendo la dotacién de dos plazas en comision de servicios para el proyecto
bilingue.

La asesora linguistica se incorpora el dia 2 de octubre. Las funciones estan reguladas
en las instrucciones de 29/09/2022 de la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas. Su horario lectivo sera de veinticinco horas, delas cuales veintiuna seran
de trabajo directo con el alumnado, no pudiendo en ninguin caso desempeiiar funciones
de tutoria, evaluacion o titularidad de una determinada area del proyecto bilingle.

DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS-ALUMNAS DURANTE ELPERIODO DE ADAPTACION

Consultar Anexo I.
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ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES PREVISTAS

El centro dispone de tres aulas de Educacion Infantil y seis aulas de Educacién
Primaria.

En la planta baja del edificio principal se sitian las aulas de:

Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios)

Primero de Educacion Primaria

Segundo de Educacion Primaria

Aula de Valores

Aula de PT — AL. También es compartida en una sesion con el Fisio.
Orientacion

Despacho proyecto bilingte

En la planta superior del edificio principal se sitian las aulas de:

Tercero de Educacion Primaria
Cuarto de Educacién Primaria
Quinto de Educacion Primaria
Sexto de Educacion Primaria
Aulas de desdobles

Aula digital

Despacho de PTSC

Sala de Profesores

Despachos Equipo Directivo

En el edificio Anexo se encuentra:

Biblioteca del centro

Radio Escolar
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Para la utilizacién de algunos espacios se han tenido en cuenta las necesidades
organizativas:

Atencion por parte de PT
Desdobles en DNL

Aula digital previa reserva

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Coordinador del Plan digital de centro, proyectos de
formacion y asesoramiento al profesorado, coordinador

de formacion y transformacion digital Juan Miguel Atienzar

Responsable del Plan de Lectura Maria Virtudes Bustos
Coordinadora Bienestar y Proteccion Raquel Custodio

Coordinador de Prevencion Jesus Manuel Rascon
Responsable de actividades complementarias vy Jesus Manuel Rascon

extracurriculares
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CALENDARIO DE REUNIONES 2023/2024

18 septiembre

Equipos de ciclo/EOA

25 septiembre

CCP

3 octubre SESION EVALUACION INICIAL EP
4 octubre SESION EVALUACION INICIAL EP
10 octubre SESION EVALUACION INICIAL El
17 octubre Equipos de ciclo/EOA
24 octubre CLAUSTRO — CONSEJO ESCOLAR
31 octubre Equipos de ciclo/EOA

7 noviembre CCP

14 noviembre Equipos de ciclo/EOA

21 noviembre CCP

28 noviembre

Equipos de ciclo/EOA

5 diciembre Sesion Evaluacion Infantil
12 diciembre Equipos de ciclo/EOA
19 diciembre EVALUACION PRIMARIA

20 diciembre

EVALUACION PRIMARIA

9 enero Equipos de ciclo/EOA
16 enero CCP
23 enero CLAUSTRO — CONSEJO ESCOLAR
30 enero Equipos de ciclo/EOA
6 febrero CCP
20 febrero Equipos de ciclo/EOA
27 febrero CCP
5 marzo Equipos de ciclo/EOA
12 marzo EVALUACION INFANTIL
19 marzo EVALUACION PRIMARIA
20 marzo EVALUACION PRIMARIA
2 abril Equipos de ciclo/EOA
g abril CCP
16 abril CLAUSTRO
23 abril Equipos de ciclo/EOA
30 abril CcCcP
7 mayo Equipos de ciclo/EOA
14 mayo CCP
21 mayo Equipos de ciclo/EOA
28 mayo CCP
4 junio Equipos de ciclo/EOA
11 junio Equipos de ciclo/EOA
24 - 25 junio SESIONES EVALUACION
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRACURRICULARES

PROYECTO BILINGUE

ACTIVIDAD

COMPLEMENTARIA RESPONSABLES PARTICIPANTES TEMPORALIZACION
Autumn Fair Claustro/P.Biliinglie CENTRO OCTUBRE
Spirit Week Claustro/P.Bilingue CENTRO DICIEMBRE

Door Decoration Claustro/P.Bilinglie CENTRO NOVIEMBRE-
DICIEMBRE
Claustro +
. P.Bilinglie + Centro + IES
Thanksgiving E.Bilingiie IES Gregorio Prieto NOVIEMBRE
Gregorio Prieto
Claustro
St. Andrew P.Bilingtie Centro + IES NOVIEMBRE
E.Bilingiie IES Gregorio Prieto
Gregorio Prieto
Claustro CENTRO
Christmas Jumper Day P.Bilingiie DICIEMBRE
Claustro +
) P.Bilingle + Centro + IES
Post Office E.Bilingtie IES Gregorio Prieto FEBRERO
Gregorio Prieto
Read Aloud Day Claustro CENTRO
P. Bilinguie FEBRERO
Book Fair Claustro/P.Bilingle CENTRO FEBRERO
Poetry Contest and Poetry Claustro/ P.Bilingtie CENTRO MARZO
Recital
Claustro +
. . P.Bilingle + Centro + IES
Science Fair E.Bilingiie IES Gregorio Prieto MAYO
Gregorio Prieto
UNITED KINGDOM P.Bilinglie CENTRO ANUAL
PROJECT Claustro
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PGA 23-24
CEIP MAESTRO JUAN ALCAIDE

Dia Internacional de CLAUSTRO CENTRO NOVIEMBRE
eliminacion de la violencia
contra la Mujer
Dia de la Constitucion CLAUSTRO CENTRO DICIEMBRE
Espafiola
CLAUSTRO
Dia Escolar de la No CENTRO ENERO
Violenciay de la Paz
Dia Internacional de la CLAUSTRO CENTRO MARZO
Mujer

Dia Internacional del Libro CLAUSTRO CENTRO ABRIL
Dia de Europa CLAUSTRO CENTRO MAYO

MONOGRAFICOS RADIO ESCOLAR

Dia de la Constitucion Espafiola
Dia Internacional de la Mujer
Dia Internacional del Libro
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PGA 23-24
CEIP MAESTRO JUAN ALCAIDE

Plan de Apoyo Municipal EQUIPOS CENTRO ANUAL
DOCENTES
Festival de Navidad CLAUSTRO CENTRO DICIEMBRE
Festival fin de curso CLAUSTRO CENTRO JUNIO
Carnaval CLAUSTRO CENTRO FEBRERO
Maleta viajera Bilingtie TUTORAS ALUMNADO ANUAL
(cuentos en espafiol y en INFANTIL INFANTIL
inglés)
Caja de regalos Literaria TUTORA ALUMNADO ANUAL
INFANITL 5 ANOS INFANTIL 5 ANOS
Salidas al Parque TUTORAS DE ALUMNADO OCTUBRE
(otofio) INEFANTIL INFANTIL
TUTORAS ALUMNADO
Conozco mi pueblo INFANTIL INFANTIL ANUAL
Salida al Castillo de Bolafios TUTORA ALUMNADO
INFANTIL 4 ANOS INFANTIL 4 ANOS NOVIEMBRE
Actividades internivelares en TUTORAS ALUMNADO ANUAL
Educacioén Infantil INFANTIL INFANTIL
Excursiones multinivelares TUTORAS ALUMNADO
INFANTIL INFANTIL FIN DE CURSO
Salida Festival de Navidad CEE TUTORA SEGUNDO EP DICIEMBRE
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Charla agencia tributaria TERCER CICLO ALUMNADO TERCER TRIMESTRE
5°Y 6°
Salida con Bicicletas al MAESTRO DE 5°Y 6° MAYO
circuito de educacion vial EDUCACION FiSICA
del Parque de la Amapola
Participacion en la ll MAESTRO DE 50Y 6° MARZO
Carrera Solidaria EDUCACION FiSICA
Intercentros
Juegos en el Parque de Las MAESTRO DE 3°,4°,5°Y 6° MAYO
Infantas EDUCACION FISICA
Visitas al IES Gregorio MAESTRO DE 5°Y 6° ABRIL/MAYO
Prieto para desarrollar las EDUCACION FiSICA
jornadas deportivas del
Proyecto coneEFtados
transicion.
Jornada inaugural de las MAESTRO DE SEGUNDO Y JUNIO
Olimpiadas Escolares EDUCACION FiSICA TERCER CICLO
ED
Organizacion de Carrera MAESTRO DE TODO EL DIA DE LA PAZ
Solidaria Save The Children EDUCACION FISICA COLEGIO

RELIGION
ACTIVIDAD )
COMPLEMENTARIA RESPONSABLES PARTICIPANTES TEMPORALIZACION
Taller de sensibilizacion de Céritas PROFESORA INFANTIL 4y 5 afios | PRIMER TRIMESTRE
RELIGION 5°Y 6° EP
Visita iglesia parroquial Santa PROFESORA TODO EL CENTRO ANUAL
Maria Magdalena RELIGION
Proyectos de servicio y solidaridad Profesora Todo el centro Anual
religion
Visita al ropero de Céritas Profesora Sexto Primer trimestre
religion
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ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

EXTRACURRICULAR RESPONSABLES | PARTICIPANTES
Excusion a Alcazar de San Juan TUTORAS ALUMNADO TERCER
INFANTIL INFANTIL TRIMESTRE
Excursion a Madrid: FAUNIA TUTORAS ALUMNADO SEGUNDO
IINFANTIL INFANTIL TRIMESTRE
Sol Verde (Villanueva de la
Fuente) TUTORES PRIMER CICLO TERCER
TRIMESTRE
TERCERO
Excursion a Granada TUTORAS CUARTO TERCER
QUINTO TRIMESTRE
Viaje a Madrid Proyecto Educacion
Musical biliingtie primaria Segundo trimestre

Viaje a Oxford

COORDINADORA
BRITISH
EQUIPO
DIRECTIVO

ALUMNADO 6°

ABRIL
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PLAN DE APOYO MUNICIPAL

Actividad Curso N° Alumnos Fechas

Taller de frutas El 3 9 Marzo
El bodegén El 4 16 Marzo/Abril
Mirar, pintar, jugar El5 15 Primer Trim
Ruta: El Quijote El5 15 Marzo/abril

Educa. Afectivo -sexual El 5 15 Mayo

Cerro de las cabezas Infantil 40 Abril
Higiene bucodental 1°EP 18 Tercer Trim
Taller Sindrome Down 1°EP 18 Tercer Trim
Cuentos para lainclusion 2°EP 24 Diciembre
Museo Municipal 2°EP 24 Segundo Tri
Habitos Estudio 2°EP 24 Segundo Tri
Rutas: El Quijote 2°EP 24 Tercer Trim
Difusion musical 2°EP 24 Determinar
Coeducacién 3°EP 24 Segundo Tri
Museo Municipal 3°EP 24 Primer Trim
Proyecto: Alzheimer 4° EP 19 Primer Trim
Primeros Auxilios 5° EP 22 Segundo Tri
Taller Consumo 5° EP 22 Primer Trim
Taller Afectivo — Sexual 6° EP 23 Segundo Tri

Preparados Cambio 6° EP 23 Junio
Museo Municipal 50y g° 45 Primer Trim
Rutas (Trampantojo) 5°y 6° 45 Segundo Tri

PRESUPUESTO Y ESTADO DE EJECUCION A 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

Desde el punto de visto practico y para incluir en esta Programacién General Anual, debemos tener
en cuenta que, a fecha de 01 de septiembre de 2023, el estado de ejecucion de las necesidades
economicas ha seguido el procedimiento habitual de cursos anteriores. El desarrollo del curso y las
necesidades sobrevenidas por el devenir de los procesos de ensefianza-aprendizaje ha ocasionado
el aumento de algunas partidas de gastos en sustitucion de otras.

Debemos destacar las siguientes consideraciones:

e El saldo disponible del programa 422A, gastos de funcionamiento, es de 6.986,08 € a 01 de
septiembre de 2023.

e Tenemos un saldo remanente disponible del Concepto 487, materiales curriculares, de
2.370,71 €, que serviran para anticipar parcialmente el pago en este concepto hasta que se
reciba el libramiento correspondiente.

e Para facilitar el desarrollo de calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
Educacion Infantil, el Equipo de Ciclo sigue elaborando sus materiales curriculares, con el
consiguiente ahorro para las familias, que no han de adquirir material-libro, sino que ingresan
al centro 30 € en concepto de prestacidén de servicios para la elaboracion de dicho Zr‘r%aterial




curricular, asignandose a dichos ingresos los gastos referidos al papel, impresién, tintas,
fotocopias... que son necesarios para dicho fin.

e En el apartado 612, tenemos un saldo de 46.007 € cuyo destino es el ascensor del centro.

e En el apartado 605, material de Educacion Fisica, tenemos un saldo remanente de 1.728,58
€.

o Elsaldo efectivo del que dispone el centro a fecha de 1 de septiembre de 2023 es 57.092,37
€.

Como ha de ser habitual en cualquier institucion publica, debemos ahondar en los procedimientos
que ahonden en la eficiencia, eficacia y austeridad en el disefio y ejecucion de nuestra gestion
economica, teniendo previstos gastos ordinarios especificos de tipo higiénico-sanitario que seran
solventados por los gastos de funcionamiento del centro.

Se incluye anexo de “Comparacion de ingresos y gastos con el presupuesto oficial a fecha
01/09/2023”.
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FEC Sty
S

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripsion Presupuestado  Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 516756 6.701,68 -1.534,10

101 RECURS0S CONSEJERIA EDUCACION (228) 516756 4020.73 1.146,82
102 OTROS RECURSOS 0,00 180.82 -180,92
10207 Otros ingresas avtorizados 000 180,82 -180,82
105 RECURS0S CONSEJERIA EDUCACION < (228) 0,00 2.500,00 -2.500,00
10513 Concepto 605 0,00 2.500,00 -2.500,00
2 GASTOS 3487876 231340 £5.558,27

204 RC MOEBILIARIO Y ENSERES 1.800,00 74,03 1.125,87
205 RC EQUIPCS INFORMATICOS 300,00 407,53 -107.53
205 MATERIAL DE QFICINA 2.000,00 1.009.58 930,42
207 MOBILIARIO Y EQUIFD 1.883,00 0.00 1.892,00
208 SUMINISTROS 2.100,00 438,35 1.883,85
208 COMUMICACIONES 1.000,00 540,22 458,78
212 GASTOS DIVERSOS BY247 B42.27 -38,80
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.400,00 508.51 1.390.49
214 PAGOS POR CONCEFTOS < 220 5240520 473300 47.606,29
21407 Concepto 487 237071 0.00 23701
21411 Concepto 612 43.308,00 229300 45.007,00
21413 Conceple 605 1.728.58 2.500,00 171,42
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PLAN DE ACTIVIDADES AMPA

Octubre - Decoracion del patio con tematica Halloween.
- Desayuno saludable con recetas Halloween:
- Fiesta de Halloween.
Noviembre | - Taller en horario de tarde para trabajar el Dia de los Derechos de la Infancia.
- Taller de primeros auxilios para familias, dos sesiones en horario de tarde.
Diciembre | - Taller de manualidades navidefias.
- Decoracion del auditorio en el Festival de Navidad.
- Visita de los pajes reales.
- Excursion familiar a Cordoba.
Enero - Taller de reciclaje.
Febrero - Colaboracion con el equipo docente en el desfile de carnaval, si lo hubiera.
Marzo - Conmemoracion del Dia de la Mujer, con un taller en horario de tarde.
Abril - Cuentacuentos en la Biblioteca en horario de tarde, con motivo de la
celebracion del Dia del libro.
Mayo - Taller de manualidades.
Junio - Fiesta de fin de curso.
- Discoteca light destinada al alumnado de 5° y 6° de Educacion Primaria.
- Colaboracion en el acto de graduaciéon del alumnado de Educacion Infantil
y Primaria.
Todo el |- Aula de conciliacion de 07:45 a 09:00 h y de 14:00 a 15:00 h o de 13:00 a
curso 14:00 h en septiembre y junio.
Otras - Apoyo y colaboracion en la organizacién de la Escuela de Familia impartida

por la FAD.

- Camisetas identificativas del centro para las salidas, actividades del
alumnado y familias.

- Colaboracion carrera solidaria.

- Esta asociacion, ofrece su apoyo y colaboracion en aquellas actividades,
propuestas, que requiera el equipo docente durante el curso escolar.

- Cualquier otra actividad ofertada por la concejalia de Educacion.

- Rutas de senderismo en familia, en primavera.

45




PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

Durante el curso 22-23 se llevaron a cabo reuniones entre los centros educativos para
abordar la transicion entre etapas. Recogidas en la Memoria 22 — 23 las conclusiones
por areas, recogemos en esta PGA los acuerdos llegados en dichas reuniones para
integrarlo en el funcionamiento de nuestro centro aquellas que estén claras, viables y
ajustadas a nuestra realidad.

AREA DE LENGUA

Morfologia: trabajar todas las categorias gramaticales, prestando especial
atencion a los verbos.

Sintaxis: trabajar complementos: directos, indirectos y circunstanciales
Trabajar signos de puntuacion y ortografia

Trabajar resimenes

Dictados frecuentes para trabajar morfologia

Trabajar la expresion oral

Uso de cuaderno

AREA DE INGLES

Fomentar la autonomia del alumnado en Sexto de Educacion Primaria
Lecturas: permitir que el alumnado elija la teméatica del libro

Gramatica: hacer hincapié en la funcion y reglas de cada estructura. Usar lista
de 50 verbos irregulares aportados por la anterior coordinadora.

Fortalecer el vinculo tutor — alumno — familia para incrementar la motivacion
Creacidn de una base de cuentos con documentos compartidos en Teams

Compartir modelos de exdmenes
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e Crear un documento con las dificultades encontradas por el alumnado en su
adquisicion de autonomia
e Realizar actividades de pre — listening, pre — reading, etc...con las que analizar

el ejercicio previamente para mejorar la comprension oral

APRENDIZAJES MINIMOS BASICOS TIC POR PARTE DEL ALUMNADO

APRENDIZAJE DESCRIPCION

1. EducamosCLM Manejo del entorno de aprendizaje. Es el soporte sobre el
gue se trabaja durante todo el curso, por lo que necesitan
conocerlo y saber cémo usarlo.

2. Procesadores de texto

3. Powerpoint, Canva, Aplicaciones para la presentacion de la informacién. Son
Prezi, Genially... muy necesarios de cara a exposiciones o0 presentaciones

AREA DE MATEMATICAS

» Situaciones de aprendizaje: introducir situaciones de aprendizaje en
Primaria para familiarizar al alumnado con la metodologia.

= Comprension de problemas: mejorar la comprension y lectura

= Organizacion de datos en el cuaderno: importancia de tomar apuntes y
saber organizar

= Operaciones combinadas: respetar la igualdad de las operaciones

= Areas y perimetros: realizacién del ejercicio paso a paso

= Comprension de problemas

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Metodologl’a en EP - Secundaria Propuestas de consenso
Alternar las metodologias tradicionales con las mas Seguir trabajando con
novedosas metodologias
tradicionales y las mas
innovadoras
Debe haber un minimo de contenidos para utilizar Profundizacion en los
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| una u otra metodologia contenidos

Evaluacién en Primaria Evaluacién Secundaria Propuestas de
consenso
Se esta utilizando una Se evalua alternando Implementacion del
evaluacion por parte de todo | pruebas escritas, cuaderno de
el alumnado. Existe una objetivas, con otras evaluacién con tiempo
variedad en cuanto a técnicas, escalas de suficiente
técnicas. observacion...

AREA DE CIENCIAS NATURALES

e Uso de plataformas y aplicaciones digitales

Para este curso escolar 23 — 24 el Plan de Transicion entre Etapas se llevara a cabo a
través del centro coordinador IES Francisco Nieva.

En la reunién mantenida con los inspectores se nos planted la nueva situacién de este
Plan de Transicion.

Se determinaran profesores para cada area: lengua, matematicas, conocimiento del
medio e inglés que deberan rellenar un Anexo partiendo del Perfil de Salida del alumno
y buscando tareas para llevarlas a cabo.

En reuniones posteriores se deberan llevar dichas propuestas buscando unificar
criterios para llegar a los acuerdos finales que se integrardn en la Memoria de Fin de
curso.

Igualmente se creard una Comisién de Convivencia y Absentismo, que estara
integrada principalmente por Jefatura de Estudios.

La parte de Inclusion Educativa se llevara a cabo por los Orientadores de los centros
educativos.
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PLAN DE EVALUACION INTERNA

CURSO 23 -24
CURSO 22-23

) . AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAIJE

Dimensidn | 1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos

Dimensidn 12. Condiciones materiales, personales y funcionales

= Programaciones didacticas de areas
= Infraestructuras y equipamientos = Planesy Programas del centro
= Qrganizacion de los grupos y distribucién de tiempos y espacios
Dimensidn | 2. Funcionamiento de los érganos de gobierno

Dimensién 22. Desarrollo del curriculo

= Equipo Directivo
=  Programaciones didacticas de areas y materias = Consejo Escolar

= Plan de atencidn a la diversidad = Claustro de profesores
= Plan de accion tutorial
Dimensidén | 3. Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente

Dimensidn 32. Resultados escolares del alumnado

=  Equipos de ciclo

AMBITO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO = Equipo de Orientacién
= Comision de Coordinacion Pedagdgica
Dimensidn 42. Documentos programaticos = Tutoria

=  Equipos docentes
Dimensién 52. Funcionamiento del centro docente

Dimensidn |. 7. Medidas de inclusion educativa

= Administracién, gestion econdmica y de los servicios complementarios

* Asesoramientoy colaboracion =  Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel de centro, a

. L, . . -, nivel de aula e individualizadas
Dimensién 62. Convivencia y colaboracién

AMBITO IIl. RELACIONES CON EL ENTORNO AMBITO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Dimension Il 1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto

Dimensién 72 Caracteristicas del entorno
Dimensidn 82 Relaciones con otras instituciones
Dimensién 92. Actividades extracurriculares y complementarias

= Direcciény liderazgo

= Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado

= Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales
= Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias

=  Relaciones con la Asociacion de Madres y Padres del alumnado

AMBITO IV.- PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

Dimensidn 102. Evaluacién, formacion, innovacion e investigacion




AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES = Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
centro
Dimensidn Il 1. Resultados académicos del alumnado

=  |mpactoy adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EN ENTORNO

Dimensién 1V.1. Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e
CURSO 24 -25 instituciones

AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE = Relacién con la administracion educativa

=  Relaciones con otras entidades e instituciones
Dimensidn I.4. Funcionamiento de los érganos de participacion

Dimensidén IV. 2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacidn entre

= Asociacion de padres y madres etapas
Dimensién I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo = Coordinacién Infantil — Primaria / Primaria — Secundaria

= Coordinacion con diferentes centros
= Convivencia

L] Absentismo CURSO 25 — 26
=  Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa

AMBITO |. PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Dimensidn I. 6. Procesos de ensefianza — aprendizaje en el aula

Dimensidn |. 1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos

=  Proceso de aprendizaje competencial del alumnado

=  Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado *  Proyecto Educativo

. ) = Programacion general Anual
AMBITO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO »  Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
=  Programaciones didacticas de areas

Dimensidn 11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro
=  Planesy programas

= Infraestructura, equipamiento y proyecto de gestién
=  Plantillay caracteristicas del personal del centro

= Qrganizacion de grupos y distribucion de espacios .
= Recursos externos

Dimensidn |. 7. Medidas de inclusion educativa

Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas

AMBITO IlI. RESULTADOS ESCOLARES

Dimensidn IIl.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico




AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES

Dimensién Il 1. Resultados académicos del alumnado

=  |mpactoy adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EN ENTORNO

Dimensién 1V.3. Vias de comunicacién con el entorno

=  Vias de comunicacion y proteccién de datos

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA

Dimensidn V. 1. Adecuaciéon de los procesos de evaluacidn interna del centro

=  Memoria anual
=  Plan de Mejora del centro
= Plan de formacién del profesorado

Dimensién V. 2. Metaevaluacién de la evaluacién interna

= Adecuacion del plan de evaluacion interna



ANEXO . PLANIFICACIQN DEL PERIODO DE ADAPTACION
DEL ALUMNADO DE 3 ANOS DE EDUCACION INFANTIL.

ANEXO 1ll. PLAN DE TRABAJO AUXILIAR TECNICO
EDUCATIVO.

ANEXO IIl. PLAN DE TRABAJO FISIOTERAPIA.

ANEXO V. MODIFICACIONES DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS PROYECTO BILINGUE.

ANEXO V. PLAN ANUAL DE EOA.

ANEXO VI. PLAN DIGITAL DE CENTRO.

MODIFICACIONES A LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS
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