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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior
INTRODUCCION

La Programacioén General Anual (en adelante PGA), es el documento que concreta para cada
curso escolar el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas del centro. En consecuencia, fija las prioridades y actuaciones para
el presente curso 2024/2025.

Segun la Orden 121/2022 de 14 de junio (organizacién y funcionamiento) sera elaborada
por el Equipo Directivo con la participacion del profesorado a través del claustro del
profesorado, recogera las aportaciones de los restantes componentes de la comunidad
educativa y sera aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros con derecho a voto
del Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro en relacion con la
planificacion y organizacién docente. (articulo 8.3)

Al finalizar las actividades escolares del curso académico, el Consejo Escolar, el Claustro 'y
el Equipo Directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la Programacién General Anual y
los resultados de la evaluacion y promocién del alumnado. El Equipo Directivo elaborara una
propuesta de memoria para el conocimiento, analisis y valoracién del Claustro y del Consejo
Escolar que incluiran propuestas de mejora para el curso siguiente. Estas propuestas de
mejora seran tenidas en cuenta por la direccion del centro en la elaboracién de la PGA del
siguiente curso escolar. (articulo 8.9)

Por lo tanto, nuestro punto de partida debe ser las conclusiones y propuestas de mejora de
la Memoria del curso 2023/2024.

SITUACION DE PARTIDA

A lo largo del curso 24 - 25, nuestro centro tendra 10 grupos, siendo tres de ellos de
Educacion Infantil y siete de Educacion Primaria. La ratio actualmente de cada grupo lo
vemos en el siguiente cuadrante:

Programacion General Anual 5
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ALUMNADO CURSO ESCOLAR 24-25
INFANTIL 3 ANOS | NINOS | NINAS
13 3 10
INFANTIL 4 ANOS | NINOS | NINAS
10 4 6
INFANTIL 5 ANOS | NINOS | NINAS
15 7 8
TOTAL: 38

PRIMERO EP NINOS | NINAS
19 12 7
SEGUNDO EP NINOS | NINAS
19 14 5
TERCERO EP NINOS | NINAS
25 13 12
CUARTO AEP NINOS | NINAS
14 7 7
CUARTO B EP NINOS | NINAS
11 6 5
QUINTO EP NINOS | NINAS
18 9 9
SEXTO EP NINOS | NINAS
22 9 13
TOTAL: 126

TOTAL INFANTIL PRIMARIA: 164

Durante este curso escolar contamos con el siguiente nimero de maestros y maestras
distribuidos de la siguiente forma:

Educacioén Infantil: 3 maestras definitivas. Una plaza de Educacion Infantil tiene el perfil de
inglés. La tutora de Infantil 5 afios llevara a cabo las DNL de su curso y el inglés. Las DNL, asi
como el area de inglés de Infantil 3 afios e Infantil 4 afios, seran impartidos este curso escolar
por las Comisiones British.

Educacion Primaria: 2 maestr@s definitivos. Los dos maestros definitivos de Educacién
Primaria llevaran a cabo durante este curso escolar la Direccion y la Secretaria.

Inglés British Council: 5 maestr@s definitiv@s
Comisiones Servicio British Council: 2 maestras
Educacién Fisica: 1 maestro definitivo (Jefe de Estudios)

Educacion Fisica: 1 maestra en concursillo. Llevara una tutoria y algunos grupos de Educacién

Programacion General Anual 6
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Fisica.

Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), estara formado este curso escolar por: 1 Orientadora
definitiva e itinerante; 1 maestra de Pedagogia Terapéutica definitiva y a tiempo completo; 1
maestra de Audicidn y Lenguaje definitiva, compartida con otro centro de la localidad; 1 PSC
definitiva (Servicio a la Comunidad) compartida con centros de la localidad; 1 fisioy 1 ATE.

Musica: 1 maestra definitiva en el centro compartida con otro centro de la localidad.
Religion: 1 maestra

Asesora lingtistica: cuya incorporacion al centro se realiza en octubre

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORAS DE
LA MEMORIA 23-24

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A PROCESOS
ENSENANZA - APRENDIZAJE E INCLUSION EDUCATIVA

1.  Actualizar el Plan de Convivencia e Igualdad
Actualizar anualmente las PPDD en aquellos aspectos que asi lo requieran

Actuaciones especificas anuales en el PLC

DN

Actuaciones especificas anuales del PDC

5. Evaluacién: continuidad cuaderno de evaluacién

6. Plan de Igualdad: concrecién de actuaciones

7.  Mantener las reuniones coordinadas de la Comision de Convivencia

8.  Estudiar nuevas estrategias para aumentar la participacion de las familias en la Escuela
de Familias

9.  Incluir efeméride a nivel de centro: Dia Mundial contra el Bullying o el Acoso escolar (2
mayo)

10. Visibilizar el funcionamiento de los proyectos de convivencia en las familias

11. Revision del Plan de Accidén Tutorial

Programacion General Anual 7
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12. Plan de Accion Tutorial: elaboracién de un banco de recursos

13. Analizar y tomar decisiones metodoldgicas y organizativas para rentabilizar la presencia
de dos profesores en el aula.

14. Linea de trabajo conjunta en la Competencia Lingiiistica (PIE)

15. EOA: reforzar actuaciones para el alumnado y familias

16. Revision del modelo de Planes de Trabajo buscando una mayor eficiencia.
17. Reuniones Trimestrales EOA - Ciclos

18. Realizar los apadrinamientos lectores con frecuencia mensual.

19. Aumentar la participacién de las familias en las tertulias.

20. Revisioén de los descansos activos

21. Proyecto de centro: radio escolar. Formacion.

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A LA
PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

1.  Plan de accidn tutorial: revision e inclusién de actividades coeducativas y respeto a la
diversidad afectivo - sexual

2. Revision del Plan de Convivencia e igualdad
3.  Actualizar protocolos de acogida: profesorado y alumnado
4, Recreos activos y patios inclusivos: rotaciones, nuevas actividades...

5. Formacion a las familias en las plataformas principales del centro

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A PLANES Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION

1. Desarrollar actuaciones marcadas en el Plan Digital de centro

Programacion General Anual 8
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2. Desarrollar actuaciones marcadas en el Plan de Lectura

3. Formacion del profesorado en el Proyecto de Centro: radio escolar
4. Continuidad con el cuaderno de Evaluacién

5. Desarrollar actuaciones marcadas en el PIE

6. Desarrollar actuaciones marcadas en Escuela 4.0

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A ACTUACIONES
Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES

1.  Actuaciones relacionadas con el Proyecto British - IES Gregorio Prieto
2. Mejorar la organizacion y calendarizar la Feria Cientifica
3.  Plan de Transicion entre etapas: propuestas de Proyectos a nivel centros educativos

4. Continuidad coordinacién con el Centro de Salud de referencia

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

1. Plan de apoyo municipal: seleccionar actividades asumibles para el funcionamiento
normal del centro

2. Actividades extracurriculares: planificacion y organizacion

PROPUESTAS DE MEJORA RESPECTO A LAS
ACTUACIONES DEL PROYECTO BILINGUE

1.  Revisary planificar los cuentos en Educacién Primaria

2. Planificar y coordinar las actuaciones de Asesora

Programacion General Anual 9
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PROPUESTAS A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
LOCAL

1.  Mantenimiento del colegio:

e Arreglo patio exterior

» Pintado: puerta exterior pabellén, edificio anexo (biblioteca y radio)
e Arreglo patio infantil

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

PLANIFICACION DE ACTUACIONES

A. PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A LA
ORGANIZACION DEL CENTRO

Objetivo: ACTUALIZAR PROPUESTAS A LAS ADMINISTRACIONES
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Analizar las actuaciones llevadas a cabo en el centro Agosto E.Directivo

Actualizar situacion de mejoras del centro: reubicacién de espacios, Septiembre | E Directivo
materiales, necesidades de arreglos...

B. PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A LOS
PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE, INCLUIDA
LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA

Programacion General Anual 10
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1.1. Objetivo: ACTUALIZAR DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO

Actuaciones

Calendario Responsable

Recursos

Procedimiento para su
realizacién

Evaluacion

Lectura y andlisis de
la normativa curso
24-25

Septiembre E.Directivo

Normativa

Reuniones de coordinacion
Equipo Directivo

Actualizar las PPDD

Septiembre -
Octubre

Equipo
Docente

Digital (cuaderno
de evaluacion)

¢ Acuerdo continuidad
cuaderno de Evaluacion

e Presentacion de los
apartados segun
Instrucciones

¢ Revisiones y creacion de
Unidades de Programacion

¢ Inclusién de los apartados

¢ Calendarizar el cierre de las
mismas

Elaboracion de la
PGA

E. Directivo
Equipo
Docente

Octubre -
Noviembre

Digital

¢ Asistencia al curso de
formacion sobre el uso de
la herramienta

¢ Reparto de tareas a los
Equipos de Ciclo

e Temporalizar las
aportaciones

Cuestionarios

Actualizar el PE

E.Directivo
Claustro

Octubre -
Noviembre

Digital

e Temporalizar las
aportaciones

¢ Reparto de tareas

e Normativa

Cuestionarios

Actualizar Planes del
centro

Octubre -
Noviembre

Responsables

Digital

e Temporalizar las revisiones

Cuestionarios

1.2. Objetivo: REVISION PLAN DE ACCION TUTORIAL

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Procedimiento para su Evaluacion
realizacion
Analizar el Plan de accién Segundo Orientadora Digital Analisis del documento de Cuestionarios
tutorial Trimestre Equipo centro en las distintas
Docente reuniones de Ciclo
Propuestas de nuevas Segundo Orientadora Digital Reuniones y aportaciones en
actividades o reorganizacion Trimestre Equipo Equipos de Ciclo
de las establecidas Docente Aprobacién en CCP

Programacion General Anual

1.3. Objetivo: MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA (PIE)

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Procedimiento para su Evaluacion
realizacion

Elaboracion del | Septiembre | Coordinador Documento Definir las subcomisiones

proyecto PIE y Equipo de trabajo y sus planes de

definitivo de Apoyo. accion.

Establecer el Octubre Coordinador Canal de TEAMS Se establecerd un

cronograma de PIE y Equipo cronograma de reuniones

11
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reuniones y de
acciones
formativas.

de Apoyo.

y se calendarizaran las
fechas de las diferentes
ponencias de la fase de
formacion.
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Fase de
Formacion

Noviembre
- Enero

Ponentes
externos e
internos

Aulas, ponentes
proyectores,
bibliografia ...
Asignacion
econdmica PIE

Se realizaran las
siguientes ponencias:

- Ponencia externa sobre
conciencia fonoldgica 'y
aplicacion de la
metodologia Jolly
Phonics (3 horas)
Ponencia externa sobre el
uso de laradioy
elaboracion de podcast (3
horas).

Ponencia interna sobre la
puesta en marcha de una
biblioteca tutorizada (1
hora)

Ponencia interna "Lectura
en parejas” (1 hora)
Ponencia interna "
Aprendizaje servicio
aplicado a la lectura" (1
hora)

Tertulia literaria dialégica
pedagdgoca sobre el libro
"Aprender a ensefiar a leer
y escribir"

Cuestionario de
valoracién de las
diferentes
formaciones
recibidas.

Fase de
Aplicacion

Enero -
Mayo

Profesores
participantes
en el proyecto

Elaboracion y
adquisicion de los

materiales necesarios

para la fase de
aplicacion de cada
una de las
actuaciones.

Se implementaran en el
aula las tres lineas de
investigacion definidas en
el PIE:

Linea 1 lectura en inglés :
Jolly Phonics y
apadrinamientos lectores
eninglés.

Linea 2lectura en
castellano : Conciencia
fonoldgicay lectura en
parejas.

Linea 3 participacién de la
comunidad: Bilblioteca
tutorizada y aprendizaje

servicio.

Documentos
elaborados para
recabar evidencias
del impacto de las
diferentes
actuaciones.
Sesiones de
seguimiento de
todo el equipo del
PIE.

1.4. Objetivo: RENTABILIZAR LA CO-ENSENANZA

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Procedimiento para su realizacién Evaluacion
Andlisis de la Agosto - E. Directivo Analizar los recursos personales de CUESTIONARIOS
situacion de septiembre los que dispondremos este curso

partida en el centro escolar

Andlisis de la figura | Agosto - E. Directivo | Normativa | Analizar las funciones de esta figura

del Asesor British septiembre

en el centro

Priorizar el area de | Agosto - E. Directivo Analizar el drea mas conveniente para

Programacion General Anual
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Literacy septiembre rentabilizar las funciones de la figura
de la asesora.
Organizacién de Septiembre | E. Directivo | Digtial El drea de Literacy contara con la
horarios presencia de dos sesiones semanales
de la asesora.
Aula: Co - docencia | ANUAL E. Directivo | Espaciales | Reunién con Coordinadora British para
Docentes Materiales | plantear la situacién
Asesora Asistencia de Jefatura de Estudios en

la reunion del Proyecto British para
explicar la organizacion de las dos
sesiones en las que interviene la
asesora.

Reunién con Asesora para planificar
sus actuaciones en las aulas.
Coordinacion Docentes Asesora =
repercusion alumnado.

1.5. Objetivo: PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Procedimiento para su Evaluacion
realizacion
Sensibilizacion ANUAL Orientadora Espaciales | A través de concurso de
Claustro Materiales | eslogan en favor de la
igualdad

Taller de igualdad para
Tercer Ciclo EP

Dia Internacional de las
mujeres y las nifias en la

ciencia

Formaciéon Comunidad ANUAL Orientadora Espaciales | Taller de coeducacion,
Educativa AMPA Materiales | educacién afectivo - sexual y

Centro de la Digitales diversidad sexual

Mujer
Tutoria individualizada y grupal | TERCER Orientadora Espaciales | Actividades Dia Mundial

TRIMESTRE Claustro Materiales | contra el Acoso Escolar

Atender: inteligencia emocional, | ANUAL Orientadora Espaciales | Taller de emociones Infantil y
resolucion pacifica, HHSS, Tutores Materiales | Primer Ciclo EP
emociones, empatia... Resolucién de conflictos

para Segundo Ciclo
Taller de inteligencia
emocional y HHSS para

Tercer Ciclo

1.6. Objetivo: REVISAR Y ACTUALIZAR EL MODELO DE PLANES DE TRABAJO
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Procedimiento para su realizacién Evaluacion
Analisis del Curso E.Directivo Tras las aportaciones realizadas por los CUESTIONARIOS
documento 23-24 EOA docentes sobre los modelos de Planes de
utilizado en el Tutores trabajo utilizados en el centro, se llegé a la
centro conclusioén de buscar un modelo que

unificara los que se tenia en el centro para

reducir el trabajo del profesorado y ser mas

operativo y funcional.

Programacion General Anual 13
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Analisis de las Julio Jefatura Normativa | Revision de las 6rdenes que regulan la

Ordenes de Estudios evaluacion en Infantil y Primaria

Evaluacién Orientadora

Borrador de Julio Jefatura Se trabajé en un primer documento que

documento Septiembre | Estudios reuniera en uno solo, los distintos planes
Orientadora de trabajo que se deben elaborar segtn la

circunstancia educativa del alumnado.

Presentaciony | Septiembre | Jefatura Se presenta el documento al Claustro de
aprobacioén Estudios profesores y se aprueba el modelo de
Octubre Orientadora Planes de Trabajo que utilizaremos en el
centro.

Participacidén y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS A
LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

2.1. Objetivo: PROMOVER LA CULTURA DE COMUNIDAD EDUCATIVA
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Procedimientos para su Evaluacion

realizacién
Adaptar los espacios de | ANUAL E. Directivo Equipos de trabajo para Reuniones
convivencia y trabajo en EOA determinacién de Trimestrales
comun propuestas
Reuniones trimestrales ANUAL E. Directivo Reuniones con orden del dia | Memoria Final
de coordinacion, tareas AMPA
planificadas con AMPA
Reunién - Tertulia ;Qué SEGUNDO E. Directivo | ESPACIALES | Planificacién por parte del CUESTIONARIOS
cole quieres? TRIMESTRE Claustro Equipo Directivo de lo que

Familias queremos conseguir.

Establecer normas de

funcionamiento

Difusién a la Comunidad

Educativa

Puesta en funcionamiento

2.2. Objetivo: ACTUALIZAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Procedimientos para su realizacién Evaluacion
Revision del documento de ANUAL E. Directivo Lectura del documento de centro
centro

Programacion General Anual 14
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Inclusién de nuevos apartados | ANUAL E. Directivo Lectura de normativa que regula

segun normativa nuevos apartados que deben
incluirse en la NCOF

Inclusién de apartados que no | ANUAL E. Directivo Analisis de necesidades del centro e

estén recogidos en el actual

documento

inclusion en las Normas.

2.3. Objetivo: DESARROLLO DEL PROGRAMA "RECREOS ACTIVOS Y PATIOS INCLUSIVOS"

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Procedimientos para su | Evaluacion
realizacion
Andlisis de las Septiembre | Jefe de Memoria Recopilacion de Listado de propuestas y
Propuestas de Estudios y Informes comentarios de recomendaciones de
Mejora del curso Orientadora cuestionarios | profesoresy alumnos mejora para el nuevo
Anterior forms sobre las actividades y proyecto.
organizacién del recreo
Analisis de Recursos | Octubre Jefe de Espaciosy Determinar los recursos | Informe con los recursos
Personales y Estudios y materiales. humanos y materiales personales y materiales,
Espacios Disponibles Orientadora necesarios y verificar los | asi como una
espacios adecuados planificacién inicial del
para cada actividad. uso de espacios.
Evaluacién de la
disponibilidad del
personal docente y de
apoyo durante el recreo.
Revisién de los espacios
al aire libre y areas
especificas
Identificacion de
materiales y equipos
necesarios y
disponibles.
Propuesta de Zonas | Octubre Jefe de Documento Distribuir las areas de Encuesta sobre el grado
de Juegoy Estudios y TEAMS juego y designar de satisfaccion de los
Asignacion de Orientadora responsables para cada | alumnos sobre la
Profesorado zona. organizacion de las
Responsable areas de juego.
Proporcion de alumnos
que participan
activamente en las
actividades durante el
recreo.
Informe de los
principales conflictos
registrados en las zonas
de juego.
Calendarizacion de Octubre Jefe de Documento Establecer una Cumplimeinto del
las Reuniones del Estudios y TEAMS estructura de reuniones | calendario de reuniones
Consejo del Orientadora regulares del Consejo del Consejo del
Alumnado del Alumnado para la Alumnado.
toma de decisiones
sobre el recreo.
Definir en CCP Noviembre | Jefe de Documento Establecer una Nivel de participacién de
aspectos Estudios y TEAMS propuesta de los asistentes.

Organizativos de las
Reuniones del

Orientadora

funcionamiento para
que las reuniones sean

(Medido por
observacién :Un 70% o
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Consejo del
Alumnado

efectivas y orientadas a
la toma de decisiones.

mas de los asistentes
participa activamente en
cada reunién.)

2.4. Objetivo: INCLUSION DE ACTIVIDADES COEDUCATIVAS Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO - SEXUAL
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Procedimientos para su realizaciéon | Evaluacion
Planificacion de actividades ANUAL Orientadora | Materiales | Reuniones con los ciclos
coeducativas por niveles Tutores
Informacién al Claustro y ANUAL Orientadora | Materiales [ E. Infantil: andlisis de cuentos Encuestas
aprobacién Tutores 1° ciclo: juegos de expresién de Alumnado
sentimientos Tutores
2° ciclo: juegos de afirmacion
3° ciclo: juegos de confianza y
comunicacion
Sexto curso: Orientacion académica
con perspectiva de género
Planificacion de actividades ANUAL Orientadora | Materiales | Seleccionar actividades para cada
afectivo - sexual Tutores ciclo
2.5. Objetivo: FORMACION A LAS FAMILIAS EN LAS PLATAFORMAS PRINCIPALES DEL CENTRO
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Procedimientos para su realizacién | Evaluacién
Formacion a familias sobre | Segundo ED - Tutores | Digital Realizacién de sesiones de Encuestas
el uso de la plataforma Trimestre formacion presencial a través de las
Educamos distintas tutorias
Formacién a familias sobre | Segundo ED - Tutores | Digital Realizacién de sesiones de
el uso de la plataforma Trimestre formacion presencial a través de las
Leemos tutorias

2.6. Objetivo: ELABORAR PROTOCOLO DE ACOGIDA ALUMNADO

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Procedimientos Evaluacion
para su realizacion
Elaboracion de un ANUAL E Elaboracion de Opinidn del profesorado sobre la

DIRECTIVO borrador
Presentaciony
aprobacién al

Claustro

protocolo para el
alumnado que se
incorpora al centro

utilidad y aplicabilidad del protocolo.
(Medido a través de encuestas:)
Porcentaje de alumnado incorporado
gue demuestra integracion
satisfactoria a las normas y
dindmicas del centro tras un periodo
inicial de un mes.

(Medido por observaciones de los
tutores:)

Coordinacion externa
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS

A LA COORDINACION CON OTROS CENTROS,

SERVICIOS E INSTITUCIONES

3.1. Objetivo: PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

Inspeccion médica

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Procedimientos para su realizacion | Evaluacion
Reunion con Inspeccion Octubre Inspeccién Digitales | Convocatoria a Directores Memoria
Presentacion en Claustro | Noviembre | E Directivo Orden del dia Claustro
Representantes de cada Noviembre | E.Directivo Informacién de datos al centro
grupo de trabajo coordinador
Convocatorias y reuniones | ANUAL Coordinadores Reuniones de trabajo: Teams
de cada grupo de trabajo
Producto final: Situacion Tercer Coordinadores Acuerdos adoptados y logros
de aprendizaje Trimestre alcanzados
Reunién de Conclusién Final curso | Inspeccién - Puesta en comun de propuestas de

Direccion mejoras desarrollada en los grupos

de trabajo
3.2. Objetivo: Desarrollar actividades conjuntas con el IES Gregorio Prieto (British)
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Procedimientos para su realizacion Evaluacion
Reuniones especificas de | ANUAL Coordinadoras Reuniones de coordinacién para fijas
coordinacion PB actividades anuales
Profesorado PB
3.3. Objetivo: Coordinar y colaborar en las actuaciones del centro sanitario de referencia
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Procedimientos para su realizacion Evaluacion
Solicitud al centro de PRIMER E.DIRECTIVO Comunicacion con el centro de salud
salud coordinador TRIMESTRE de referencia para solicitar el nombre
del coordinador - coordinadora

Comunicacion PRIMER E.DIRECTIVO Enviar Anexo normativa a Inspeccién
enfermedades crénicas TRIMESTRE Médica

3.4. Objetivo: Coordinar y colaborar con las distintas concejalias la planificacion y participacion en actividades educativas
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Procedimientos para su Evaluacion
realizacion
Eleccién de actividades en PRIMER Equipos Estudio de propuestas de MEMORIA
Equipos de Ciclo TRIMESTRE Docentes actividades
Definicion por ciclos y
Cursos
3.5. Objetivo: Coordinar y colaborar con Servicios Sociales en la atencién al alumnado vulnerable
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Procedimientos para su Evaluacion
realizacion
Deteccién de alumnado vulnerable | ANUAL E.DIRECTIVO Deteccién y andlisis de la
EOA situacion
Protocolo PSC
Colaboracioén y coordinacion de ANUAL PSC Reuniones con Servicios Sociales

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

D. PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS
A LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

castellano e inglés.

4.1. Objetivo: Desarrollo de un Proyecto de Innovacién Educativa (PIE) para mejorar la competencia lingiiistica en

Actuaciones:

¢ Implementacion de las
actividades programadas
de conciencia fonoldgica
y lectura en parejas.

¢ Desarrollo de proyectos
de aprendizaje-servicio y
apertura de la biblioteca

Pl

niveles de los alumnos.
Material Jolly Phonics
Material de conciencia
fonoldgica : Ejercicios de
segmentacion, deletreo y
discriminacién auditiva.
Lecturas graduadas y
adaptadas al nivel de cada
alumno, tanto en espafiol

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Fase de Formacion Septiembre - | Coordinadory | Ponentes, bibliografia, Encuesta de
Diciembre equipo de preparacién de materiales autoevaluacion y
apoyo del PIE en espanol e inglés, satisfaccién de los
adecuados para los niveles | docentes al finalizar la
de los alumnos. formacion.
Fase de Aplicacion de Enero - Eqmpo docente Juegc?s y dindmicas Pruebas, penodlca§ de
Mayo que integra el fonoldgicas adaptados a los | fonologia en espafiiol e

inglés.

Pruebas de comprension
lectora

Rubricas de observacién
durante las sesiones de
lectura en parejas y
autoevaluaciones de los
alumnos.

Registro de participacion
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tutorizada para alumnos 'y como en inglés. en actividades de

familias. Adquisicién de materiales aprendizaje-servicio y en la
para la bilbioteca tutorizada | biblioteca tutorizada.
Voluntariado.

Fase de Evaluacién Junio Equipo docente Encuestas de satisfaccion
que integra el Informe elaborado por el y entrevistas con los
PI equipo docente, basado en participantes
los resultados de cada
actividad y la

retroalimentacion obtenida.

4.2. Objetivo: Desarrollo del Plan Digital de Centro (PDC)

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion del Plan Digital | Septiembre ¢ Equipo Directivo: ¢ Tecnoldgicos: Revision del
de Centro (PDC). Definicién | - Noviembre Coordinacion general Dispositivos digitales documento final por
de los objetivos, lineas de del plan, seguimiento (ordenadores, tablets, el equino directivo
accioén, recursos y y evaluacion de las pizarras digitales), ol cﬂausptro docentey
estrategias para la actuaciones. plataformas de Indicadores: '
implementacion digital en e Coordinador PDC: aprendizaje en linea ’
el centro. Responsable de la (educamosCLM, e EIPDC estd
elaboracién del PDC, Microsoft Teams...), alineado con las
en colaboracion con ¢ Materiales de referencia necesidades
el equipo directivo y el y guias sobre digitales del
equipo docente. competencias digitales, centro
e Claustro de recursos de aprendizaje | Identiﬁcacién de
Profesores: y actividades didacticas objetivos y
Participacién activa digitales. estrategias
en laimplementacién | ¢ Presupuesto asignado claras y factibles
del PDCy en las para la adquisicion de ’
actividades de recursos tecnoldgicos.
formacion.
Noviembre | Coordinador PDC Borrador PDC Recogida de

Presentacion al Claustro de
las Lineas Principales de
Trabajo del PDC.
Exposicion de las lineas de
trabajo definidas en el PDC
para asegurar el
conocimiento y
compromiso de todo el
claustro docente.

comentarios y
sugerencias que
aporten valor al PDC.

e Preparacion de una
presentacion detallada
del PDC con los
objetivos, actuaciones,
y beneficios para la
comunidad educativa.

e Sesion informativa y
participativa para
recoger las inquietudes
y sugerencias de los

docentes.
Evaluacion de la Mayo - Coordinador PDC y Informe final elaborado por L
A . . S . S Observacién,
efectividad de la Junio Equipo Directivo el equipo directivo y el
implementacion del PDC y coordinador del PDC encuestas y
entrevistas a

de las competencias

docentes, alumnos 'y
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digitales adquiridas por los
docentes y alumnos.

familias.
Indicadores:

¢ |dentificacién de
puntos fuertes 'y
dreas de mejora.

¢ Propuestas de
ajustes para la
continuidad y
mejora del PDC
en el préximo

curso.
4.3. Objetivo: Desarrollo de las actuaciones del Plan de Lectura de centro
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Revision del Plan de Lectura: Andlisis y _Sg;;ifg::re gg:'j'eon del ggilégqti?;ocilrig Acta de reuniones de la
actualizacion del plan de lectura por los Lectura anterior comisién de lectura.
miembros de la comisién de lectura para
asegurar que las actuaciones se alineen Indicadores:
con los objetivos del Proyecto de '
Innovacion Educativa (PIE). « Actualizacién del plan
. _— . segun las necesidades
e Revisidn de los objetivos y actuaciones identificadas
del plan de lectura. . Incorporaciéﬁ de
* |dentificacién de mejoras. propuestas de mejora
¢ Revisién de los recursos necesarios y por parte de los
su disponibilidad. miembros de la
comision.
Aplicacién de las Principales Actuaciones Il:l/lowembre - | Docentes :\/Iaterlales de
para este curso: (Se detallan en el Plan de ayo ectura
Lectura) Espacios.
Recursos
e Tertulias Literarias Humanos
« Apadrinamientos Lectores Materiales Registros de participacion y
« Tertulias Pedagdgicas Didacticos observacion directa
e Parejas Lectoras durante las actividades.
¢ Biblioteca Tutorizada
¢ Actividades con la Biblioteca Municipal Indicadores:
e Otras
¢ Nivel de participacion
en cada actividad.
¢ Percepcion positiva y
nivel de interés en las
actividades.
Evaluacién de las Actuaciones: Junio glomlglon del [ Informe final Pruebas de competencia
an de con pr_opuestas lectora, encuestas de
e Recopilacién de resultados de las Lectura de mejora y satisfaccion, entrevistas a
continuidad.

actividades y elaboracién de un
informe con las conclusiones.

los alumnos y docentes.
Indicadores:

¢ |ncremento en los
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niveles de competencia
lectora de los alumnos.

¢ Nivel de satisfaccion de
la comunidad educativa
(alumnos, docentes y
familias) con el plan de
lectura.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

E. PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS
A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

5.1. Objetivo: ORGANIZAR ALUMNADO COMEDOR ESCOLAR

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacién
Informar a las familias becadas y no becadas del uso del TODO EL E. CUESTIONARIOS
comedor escolar CURSO DIRECTIVO MEMORIA FINAL
Tramitar solicitudes de familias con el CEIP LUCERO TODO EL E.

CURSO DIRECTIVO
Colaborar con la empresa responsable del comedor TODO EL E.

CURSO DIRECTIVO
Informar al Ayuntamiento sobre el nimero de alumnado INICIO CURSO | E.
usuario DIRECTIVO
Recogida diaria del alumnado y entrega a la monitora TODO EL E.

CURSO DIRECTIVO

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

F. PLANIFICACION DE ACTUACIONES REFERIDAS
A LA ORGANIZACION DEL PROYECTO BILINGUE
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6.1. Objetivo: REVISAR Y PLANIFICAR LOS CUENTOS EN EDUCACION PRIMARIA

Actuaciones Calendario | Responsable | PROCEDIMIENTO PARA SU [ Recursos Evaluacion
REALIZACION

Revisar los cuentos Segundo PROYECTO Creacion de un documento | Cuentos inglés MEMORIA

utilizados en el area de Trimestre BILINGUE que incluya los cuentos Curriculum

Literacy en cada curso de utilizados en cada curso. integrado

Educacion Primaria Revisidn de los cuentos. Orientaciones para

Planificar cuentos por Planificacion de los Ed.u.camon Pnlmarla

CUrSOS cuentos por curso British Council

6.2. Objetivo: PLANIFICAR Y COORDINAR LAS ACTUACIONES DE ASESORA

Actuaciones Calendario | Responsable PROCEDIMIENTO PARA SU Recursos | Evaluacion
REALIZACION

Reunidn inicial para revisar ANUAL Coordinadora Uso de Teams para coordinar | Digital MEMORIA

funciones Proyecto reuniones

Planificacion de actuaciones del Asesora

Proyecto de Centro Docentes

Fijar una hora de coordinacion

semanal

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accidén educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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e Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos de innovacion educativa
= Radio educativa

= Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Nuestro centro desarrolla un proyecto bilinglie gracias a un convenio de colaboracién con el
British Council, una iniciativa que permite la inmersioén en el idioma inglés y la integracién de
contenidos curriculares en lengua extranjera desde las primeras etapas de la educacion. Este
enfoque define las lineas prioritarias de nuestro proyecto educativo, orientandonos a formar
alumnos con competencias comunicativas en ambos idiomas.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Nuestro centro ha iniciado un proyecto de innovacion educativa que durara tres afios,
orientado a la mejora de la competencia linglistica en inglés y castellano. Este proyecto se
estructura en tres lineas de actuacion:

1. Mejora de la lectura en inglés: Implementacion de la metodologia Jolly Phonics y
actividades de apadrinamiento lector para fomentar la lectura en inglés.

2. Mejora de la lectura en castellano: Desarrollo de la conciencia fonoldgica y lectura en
parejas para fortalecer la comprensién lectora en espafiol.
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3. Dinamizacidn de la participacion de la comunidad: Integracion de una biblioteca tutorizada
y programas de aprendizaje-servicio, promoviendo la colaboracion de la comunidad
educativa en el proceso de aprendizaje.

Con estas acciones buscamos el desarrollo integral de la competencia linguistica de nuestros
alumnos en ambas lenguas.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA 9:00 9:45 45
22 HORA 9:45 10:30 45
32 HORA 10:30 11:15 45
42 HORA 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 HORA 12:30 13:15 45
62 HORA 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA MIERCOLES | 14:00 15:00 60
COORDINACION MARTES 16:00 17:00 60
ATENCION FAMILIAS 17:00 18:00 60
COMPUTO MENSUAL 18:00 19:00 60

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
E 13 ANOS | D2. Feliciana Gertrudix Torres Martes de 17:00 a 18:00
El 4 ANOS | D2. Maria Inmaculada Pérez Ortiz Martes de 17:00 a 18:00
E15ANOS | D2. Francisca Navas Rodriguez Rabadan | Martes de 17:00 a 18:00
1°EP D2. Maria Isabel Ortega Moga Martes de 17:00 a 18:00
2° EP D. Eusebio de las Hazas Corrales Martes de 17:00 a 18:00
3°EP D. Jesls Manuel Rascén Altamirano Martes de 17:00 a 18:00
4° A EP D2. Maria Virtudes Bustos Garcia Martes de 17:00 a 18:00
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4°BEP D2. Maria Esther Delgado Pifia Martes de 17:00 a 18:00

5° EP D23. Maria del Carmen Pacheco Gémez Martes de 17:00 a 18:00

6° EP D23. Maria Jesus Aranda Navarro Martes de 17:00 a 18:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

PROGRAMACION PERIODO DE ADAPTACION

PERIODO DE ADAPTACION

NIVEL: 3 ANOS
SEPTIEMBRE

. DEL11 AAL 19 DE

CRECIMIENTO E

N ARMONIA

DESCRUBRIMIENTO Y
EXPLORACION DEL ENTORNO

COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA
REALIDAD

OBJETIVOS .

Adquirir prog

centro.
e Familiarizars

diferentes rutinas
e Desenvolverse de forma
auténoma en el aulay en el

resivamente .

e con materiales

y actividades cotidianas. o
¢ Conocer las normas del aula
y de los rincones.

Conocer algunos espacios del
centro, tanto interiores como
exteriores (aula, aseos,
biblioteca, patio...)
Reconocerse como parte
integrante de un grupo basico.
Favorecer la confianzay las
relaciones de los padres en el
centro.

¢ Conocer el nombre de su
maestra y el de algin
compafiero.

e Expresar de manera oral
emociones, gustos o
sentimientos.

¢ Participar en la escucha de
los cuentos narrados

COMPETENCIAS

b) Competencia

democratica.

plurilinglie

a) Competencia en comunicacion lingiistica
: dialogar, hablar, expresar sentimientos emociones, vivencias y necesidades. Acercamiento a la cultura
literaria a través de las rimas, cuentos...

: interacciones comunicativas sencillas de manera oral. Se promueve el didlogo y la convivencia
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d) Competencia digital

presentes en su entorno.

f) Competencia ciudadana

distintas formas artisticas.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender
. Iniciarse en el reconocimiento, la expresion, y el control progresivo de sus propias emociones y
sentimientos de los demas, asi como el desarrollo de actitudes de compresién y empatia.

Desenvolverse en el entorno social con progresiva autonomia y a resolver conflictos a través del
didlogo en un contexto integrador y de apoyo.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

: observar, clasificar, cuantificar, construir, hacerse preguntas, probar y comprobar, para entender y
explicar algunos fenédmenos del entorno natural préximo, iniciarse en el aprecio por el medioambiente y
en la adquisicion de habitos saludables.

:inicio en la alfabetizacién digital mediante el uso de diferentes medios y herramientas digitales

:iniciarse en el aprendizaje de actitudes basadas en los valores de respeto, equidad, igualdad, inclusién
y convivencia, y que ofrezcan la pauta para la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos. Se
promueve la adquisicion de habitos saludables y sostenibles a partir de las rutinas. Crear
comportamientos respetuosos con ellos mismos, con los demads y con el medio, que prevengan
conductas discriminatorias de cualquier tipo
g) Competencia emprendedora

: estimular la curiosidad, la iniciativa, la imaginacion y la disposicion a indagar y a crear mediante el
juego, las actividades dirigidas o libre, los proyectos cooperativos y otras propuestas de aprendizaje.
h) Competencia en conciencia y expresion culturales
: fomentar la expresion creativa de ideas, sentimientos y emociones a través de diversos lenguajes y

SABERES BASICOS

CRECIMIENTO EN ARMONIA

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION
DEL ENTORNO

COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA REALIDAD

BLOQUE
A

EL CUERPO Y EL CONTROL
PROGRESIVO DEL MISMO

¢ Eljuego como actividad
placentera y fuente de
aprendizaje, creatividad y
socializacién. Normas de
juego: aceptaciony
propuesta.

¢ Progresiva autonomia en la
realizacion de tareas y rutinas

DIALOGO CORPORAL CON EL
ENTORNO. EXPLORACION
CREATIVA DE OBJETOS,
MATERIALES Y ESPACIOS.

¢ Objetos y materiales. Materiales
ecoldgicos, reciclables y
sostenibles respetuosos con el
medio ambiente. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante la exploracién.

INTENCION E INTERACCION
COMUNICATIVA

e Convenciones sociales del
intercambio linglistico en
situaciones comunicativas que
potencien el respeto y la igualdad:
atencion, escucha activa, turnos
de didlogo y alternancia.

BLOQUE
B

DESARROLLO Y EQUILIBRIO
AFECTIVOS.

e Estrategias de ayuday
cooperacion en contextos de
juego y rutinas.

EXPERIMENTACION EN EL
ENTORNO.

* CURIOSIDAD, PENSAMIENTO
CIENTIFICO Y CREATIVIDAD.

LAS LENGUAS Y SUS HABLANTES.

¢ Larealidad lingtiistica del
entorno. Férmulas o expresiones
que responden a sus
necesidades e intereses

BLOQUE
c

HABITOS DE VIDA SALUDABLES
PARA EL AUTOCUIDADO Y EL
CUIDADO DEL ENTORNO

¢ Necesidades basicas:

COMUNICACION VERBAL Y ORAL:
EXPRESION, COMPRENSION Y
DIALOGO.

e Ellenguaje oral en situaciones
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manifestacion, regulacién y cotidianas: conversaciones,
control en relacion con el juegos de interaccién social y
bienestar personal. expresion de vivencias.

e Habitos y practicas
sostenibles y eco
socialmente responsables
con la alimentacién, la higiene
y el descanso, el autocuidado
y el cuidado del entorno.

BLOQUE

b INTERACCION

SOCIOEMOCIONAL EN EL
ENTORNO. LA VIDA JUNTO A
LOS DEMAS

e La familiay la incorporacion a
la escuela.

¢ Habilidades socio-afectivas y
de convivencia.

BI'E'OQUE APROXIMACION A LA EDUCACION
LITERARIA.

e Textos literarios infantiles orales
y escritos adecuados al
desarrollo infantil(cuentos)

BI':-OQUE EL LENGUAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL
¢ La escucha musical como
disfrute
BLOQUE EL LENGUAJE Y EXPRESION
PLASTICA Y VISUALES
¢ Manifestaciones plasticas
variadas
'?_I'-OQUE EL LENGUAJE Y EXPRESION
CORPORAL

e Eljuego de expresién corporal y
dramatica

ACTIVIDADES

1. Exploracion y juego libre por el aula y patio, con el fin de descargar emociones,
sentimientos y angustias propias de estos momentos.

2. Presentacion del aula, de las distintas zonas y rincones, aprendiendo el nombre de los
distintos materiales y a utilizarlos adecuadamente.

3. Presentacion de la maestra, de sus compaferos y compafieras. Juegos y canciones para
aprender el nombre.
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. Manipulacién de diferentes materiales.

. Cantar canciones.

. Narracion de cuentos.

. Fichas individuales de coloreo, pegar trocitos de papel...introduciendo alguna de las

técnicas plasticas mas sencillas.

. Introduccioén de las normas que regiran la convivencia en el aula, asi como de las rutinas y

habituaciones.

. La clase presentara un aspecto alegre y acogedor sin demasiados juguetes, el material lo

iremos sacando poco a poco explicando como deben usarlo y donde se guarda.

Se llevaran a cabo actividades para su adaptacion al grupo, al espacio, al tiempo...

CALENDARIO

Se establece un calendario dividiendo a los alumnos en dos grupos Ay B. Los alumnos 'y
alumnas se incorporaran de forma progresiva al centro durante un periodo maximo de una
semana. El dia 18 de septiembre, permanecera todo el grupo en horario normalizado de clase.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
PREVISTAS

El centro dispone de tres aulas de Educacioén Infantil y siete aulas de Educacion Primaria.

En la planta baja del edificio principal se situan las aulas de:

Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios)

Primero de Educacion Primaria

Segundo de Educacién Primaria

Aula de atencidn educativa y Aula de Proyecto Bilinglie

Aula de AL. También es compartida en una sesion con el Fisio. También es utilizada los
lunes por PSC.

Orientacion

En la planta superior del edificio principal se situan las aulas de:
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e Tercero de Educacién Primaria
Cuarto de Educacién Primaria (Ay B)
Quinto de Educacion Primaria

Sexto de Educacion Primaria

Aula de desdoble

Aula digital

Aula de PT

¢ Sala de Profesores

e Despacho Equipo Directivo

En el edificio Anexo se encuentra:

¢ Biblioteca del centro
e Radio Escolar

Para la utilizacién de algunos espacios se han tenido en cuenta las necesidades organizativas:

La comunicacion de la habilitacién de una unidad funcional para este curso escolar, llevo la
necesidad de reubicar nuevamente espacios. El aula que era utilizado por PT y desdobles, ha
pasado a ser el aula utilizada por el alumnado de 4° B.

Esto llevd a reubicar el espacio de PT que se ha situado durante este curso escolar, en una
pequena aula de la planta superior. Este espacio era utilizado por PSC cuando venia al centro
los lunes. Como su presencia en el centro es solamente de un dia y no coincide con AL, se
decidié que ocupara el aula de la planta baja del edificio que ya se habia utilizado durante afios
para esta figura.

Desdobles en DNL. La elaboracion de horarios ha tenido durante este curso como principal
objetivo el area de literacy para sacar el maximo rendimiento a la figura de la Asesora en el
centro. Para ello, ese aula, situada en la planta superior, sera prioritariamente utilizada por el
alumnado en desdobles de ese area.

Aula digital previa reserva

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aranda Navarro, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Jesus (CONVENIO BRITISH COUNCIL)
Arias Gonzélez, Silvia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, null null
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
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Atienzar Escribano, 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - COR.FT.DIG - EM.EQ.AEV - null
Juan Miguel EM.EQ.AUX
Bustos Garcia, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC - R. PLAN LE null
Virtudes (CONVENIO BRITISH COUNCIL)
Cafiadas Moreno, Maria | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null
Isabel (CONVENIO BRITISH COUNCIL)
Custodio Goiii, Raquel 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
de Miguel Navas, Maria 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - null null
Isabel UNID. ORIENTACION
Delgado Pifia, Maria 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Esther
Ferrer Mora, Maria de ASESOR/A BRITISH null null
las Angustias
Fuentes Martinez, RELIGION null null
Esther Maria
Garcia Roldan, Maria del | 0597 - MUSICA null Garcia de la Mora
Pilar Carrasco, Cristina
Gertrudix Torres, 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Feliciana
Hazas Corrales, Eusebio | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
de las (CONVENIO BRITISH COUNCIL)
Lépez Aranda, Maria del | 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null Navas Rodriguez
Monte Rabadan, Francisca
Merlo Bastante, Angela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
(CONVENIO BRITISH COUNCIL)
Navas Rodriguez 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null

Rabadan, Francisca

Ortega Moga, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

Isabel (CONVENIO BRITISH COUNCIL)

Pacheco Gomez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.NEE - SECRETARIO - COORD.CIC null

del Carmen

Pérez Ortiz, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Inmaculada

Rascoén Altamirano, 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV - ES.EQ.AUX - EM.JEFE.EM - DIRECTOR - C.PREV. - null

Jesus Manuel ES.JEFE.EM - EM.DPL.AUT - RSP. COMP. - ES.JEF.INT

Rodriguez Navarro, Ana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION null null

Gladys Y LENGUAJE

Rojo de la Torre, Paula 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
(CONVENIO BRITISH COUNCIL)

e Comisidén de Coordinacion Pedagodgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

Aranda Navarro, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Jesus (CONVENIO BRITISH COUNCIL)

Arias Gonzdlez, Silvia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, null null
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Atienzar Escribano, 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - COR.FT.DIG - EM.EQ.AEV - null

Juan Miguel EM.EQ.AUX

Bustos Garcia, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC - R. PLAN LE null

Virtudes (CONVENIO BRITISH COUNCIL)

Cafiadas Moreno, Maria | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null

Isabel (CONVENIO BRITISH COUNCIL)

Custodio Goiii, Raquel 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null

de Miguel Navas, Maria | 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - null null

Isabel UNID. ORIENTACION

Delgado Pifia, Maria 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Esther
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Ferrer Mora, Maria de ASESOR/A BRITISH null null
las Angustias
Fuentes Martinez, RELIGION null null
Esther Maria
Garcia Roldan, Maria del | 0597 - MUSICA null Garcia de la Mora
Pilar Carrasco, Cristina
Gertrudix Torres, 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Feliciana
Hazas Corrales, Eusebio | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
de las (CONVENIO BRITISH COUNCIL)
Lépez Aranda, Maria del | 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null Navas Rodriguez
Monte Rabadan, Francisca
Merlo Bastante, Angela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
(CONVENIO BRITISH COUNCIL)
Navas Rodriguez 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Rabadan, Francisca
Ortega Moga, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Isabel (CONVENIO BRITISH COUNCIL)
Pacheco Gémez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.NEE - SECRETARIO - COORD.CIC null
del Carmen
Pérez Ortiz, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Inmaculada
Rascoén Altamirano, 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV - ES.EQ.AUX - EM.JEFE.EM - DIRECTOR - C.PREV. - null
Jesus Manuel ES.JEFE.EM - EM.DPL.AUT - RSP. COMP. - ES.JEF.INT
Rodriguez Navarro, Ana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION null null
Gladys Y LENGUAJE
Rojo de la Torre, Paula 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
(CONVENIO BRITISH COUNCIL)

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

E 13 ANOS | Gertrudix Torres, Feliciana

El 4 ANOS | Pérez Ortiz, Maria Inmaculada

E15ANOS | Navas Rodriguez Rabadan, Francisca

1°EP Ortega Moga, Maria Isabel

2° EP Hazas Corrales, Eusebio de las

3°EP Rascoén Altamirano, Jesus Manuel

4° A EP Bustos Garcia, Maria Virtudes

4°BEP Delgado Pifia, Maria Esther

50 EP Pacheco Gémez, Maria del Carmen

6° EP Aranda Navarro, Maria Jesus
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

CALENDARIO DE REUNIONES 2024-25
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PRIMER TRIMESTRE

2 septiembre

CLAUSTRO

16 septiembre

Equipos de ciclo/EOA

23 septiembre

Equipos de ciclo/EOA

1 octubre SESION EVALUACION INICIAL EP
2 octubre SESION EVALUACION INICIAL EP
8 octubre SESION EVALUACION INICIAL EI
8 octubre Equipos de Ciclo/EOA

15 octubre CCP

29 octubre Equipos de ciclo/EOA

5 noviembre Equipos de ciclo/EOA

12 noviembre

CCP - CLAUSTRO

19 noviembre

Equipos de ciclo/EOA

26 noviembre

CCP

3 diciembre Equipos ciclo/EVALUACION INFANTIL
CONSEJO ESCOLAR CONSTITUCION

10 diciembre | CLAUSTRO/CONSEJO ESCOLAR

16 diciembre | EVALUACION PRIMARIA

17 diciembre | EVALUACION PRIMARIA

SEGUNDO TRIMESTRE

14 enero Equipos de ciclo/EOA

21 enero CCP

28 enero CLAUSTRO - CONSEJO ESCOLAR
4 febrero Equipos de Ciclo/EOA
11 febrero CCP

18 febrero Equipos de Ciclo/EOA
25 febrero CCP

11 marzo Equipos de ciclo/EOA
18 marzo EVALUACION INFANTIL
25 marzo EVALUACION PRIMARIA
26 marzo EVALUACION PRIMARIA

TERCER TRIMESTRE

1 abril Equipos de ciclo/EOA
22 abril Equipos de ciclo/EOA
29 abril CLAUSTRO

6 mayo Equipos de Ciclo/EOA
13 mayo CCP

20 mayo Equipos de Ciclo/EOA
27 mayo CCP

4 junio Equipos de ciclo/EOA
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11 junio Equipos de ciclo/EOA

19 junio SESIONES EVALUACION INFANTIL
20-23junio | SESIONES EVALUACION PRIMARIA
30 junio CLAUSTRO

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROYECTO BILINGUE

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA | RESPONSABLES PARTICIPANTES FECHA PREVISTA
AUTUMN FAIR Claustro/PB. CENTRO OCTUBRE
Halloween Claustro/PB CENTRO OCTUBRE

Spirit Week Claustro/PB CENTRO DICIEMBRE
Thanksgiving Claustro CENTRO + IES GREGORIO PRIETO | DICIEMBRE

St. Andrew Claustro + PB + IES | CENTRO + IES NOVIEMBRE
Christmas Jumper Day Claustro/PB CENTRO DICIEMBRE

Post office Claustro + PB + IES | CENTRO + IES FEBRERO

Read Aloud Day Claustro / PB CENTRO FEBRERO

Book Fair Claustro /PB CENTRO MARZO

Poetry Contest and Poetry Recital | Claustro/PB CENTRO MARZO

Science Fair Claustro + PB + IES | CENTRO + IES TERCER TRIMESTRE
Drama Festival Claustro/PB CENTRO JUNIO

EEUU PROJECT Claustro/PB CENTRO ANUAL

RELACION DE ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHA PREVISTA
Dia Internacional de eliminacién de la violencia contra la mujer | CLAUSTRO CENTRO NOVIEMBRE

Dia de la Constitucién Espafiola CLAUSTRO CENTRO DICIEMBRE

Dia Escolar de la No Violencia y de la Paz CLAUSTRO CENTRO ENERO

Dia Internacional de la Mujer CLAUSTRO CENTRO ENERO

Dia Internacional del libro CLAUSTRO CENTRO ENERO

Dia de Europa CLAUSTRO CENTRO ENERO
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MONOGRAFICOS RADIO ESCOLAR

¢ Dia Internacional de la Mujer
¢ Dia Internacional del libro

RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CENTRO

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA RESPONSABLES PARTICIPANTES FECHA
PREVISTA

Plan de Apoyo Municipal Equipos Docentes CENTRO ANUAL

Festival de Navidad CLAUSTRO CENTRO DICIEMBRE

Festival fin de curso CLAUSTRO CENTRO JUNIO

Carnaval CLAUSTRO CENTRO FEBRERO

Dia de la mujer y la nifia en la ciencia EOCA/PB CENTRO FEBRERO

Jornadas de Convivencia E.DIRECTIVO - AMPA | CENTRO MAYO - JUNIO

Dia de Castilla - La Mancha CLAUSTRO CENTRO MAYO

Dia Mundial de la Infancia Ayuntamiento 30,40°,5° EP NOVIEMBRE

Visita Parque de Bomberos TUTORAS EI Infantil 3, 4y 5 afios | JUNIO

Visita fabrica Productos Chacén Bolafios TUTORAS TERCER TERCER CICLO EP TERCER
CICLO TRIMESTRE

Jornada Inaugural Olimpiadas Escolares Maestro EF Segundo y Tercer MAYO - JUNIO

Ciclo

Festival Navidad CEE Tutora 1° EP Primero EP DICIEMBRE

Salida con bicicletas al circuito de educacion vial del Maestros de EF 4°,5%y 6°, TERCER

parque de "La amapola" TRIMESTRE

Participacién en el programa conEFta Transicién con Maestro EF 6° TERCER

IES "Gregorio Prieto" TRIMESTRE

Dia del Acoso Escolar EOA CENTRO MAYO

Dia del Autismo EOA CENTRO ABRIL

RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS RELIGION

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHA PREVISTA

Taller de Sensibilizacién Céritas | Maestra Religion | Infantil 4y 5 afios | Noviembre

Visita ropero Caritas Maestra Religion | Sexto EP Noviembre

RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PLAN DE APOYO MUNICIPAL

ACTIVIDAD ALUMNADO FECHAS
Taller de frutas E Infantil 3 afios Mayo
Museo El Bodegén E Infantil 4 afios Abril

Mirar, pintar, jugar E Infantil 5 afios Abril - Mayo
Ruta esculturas E Infantil 5 afios Abril - Mayo
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Higiene Bucodental Primero EP

Museo Municipal Primero EP Segundo Trimestre
Cuentos Inclusion Segundo EP Primer Trimestre
Habitos estudio Segundo EP Primer Trimestre
Taller Coeducacion Tercero EP Segundo Trimestre

Historia Plaza Espafia

Segundo Ciclo

Segundo Trimestre

Taller Sindrome Down Cuarto EP Primer Trimestre
Proyecto Alzeimer Cuarto EP Primer Trimestre
Primeros auxilios Quinto EP Tercer Trimestre
Derechos en movimiento Quinto EP Noviembre
Educacion Vial Quinto EP Tercer Trimestre
Punto Omega Sexto EP Tercer Trimestre
Taller afectivo - sexual Sexto EP Tercer Trimestre
Pleno Infantil Constitucion Sexto EP Primer Trimestre
Actividad Difusién musical Tercer Ciclo

Folclore Castellano - manchego Tercer Ciclo Mayo

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA | RESPONSABLES PARTICIPANTES FECHA PREVISTA
Base militar de Almagro Tutora El 5 afios Infantil 5 afios MAYO
Planetario Alcoba de los Montes | Tutoras El 4y 5 afios | Infantil 4y 5 afios MAYO
Granja Escuela Tutoras El Infantil 3, 4y 5 afios | MAYO
Casa de los forestales Urda Tutores Primer Ciclo | Primer Ciclo EP MAYO

Ciudad de las Ciencias Granada | TUTORES Segundo Ciclo Segundo/Tercer Trimestre
Paseos Escolares TUTORES Segundo Ciclo TERCER TRIMESTRE
Salida Teatro Inglés P. Bilinglie Infantil y Primaria SEGUNDO TRIMESTRE

Viaje a Reino Unido (Oxford)

Coordinadora British
Equipo Directivo
Tutoras

SEXTO EP

MAYO

Paseos Escolares

Tutoras Tercer Ciclo

Tercer Ciclo EP

TERCER TRIMESTRE

FAUNIA

Tutoras Tercer Ciclo

Tercer Ciclo EP

TERCER TRIMESTRE

RELACION DE ACTIVIDADES AMPA

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA FECHA DESCRIPCION DESTINATORIOS

Aula de Conciliacién ANUAL Aula matinal y vespertina con monitora | FAMILIAS
para facilitar la vida familiar y laboral

Visita enoturistica OCTUBRE Conoce el vifiedo y el proceso de COMUNIDAD
elaboracion del mosto y el vino en EDUCATIVA
Bodegas Mano a Mano

Decoracion Halloween OCTUBRE Decoracion del patio COMUNIDAD

EDUCATIVA
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Fiesta de Halloween OCTUBRE Juegos tematicos y merienda ALUMNADO

Senderismo en Familia NOVIEMBRE Ruta circular Despefiaperros FAMILIAS

Difusién del Dia de los Derechos de | NOVIEMBRE Difusién de Derechos a través de lista FAMILIAS

la Infancia whatsapp

Celebracién Dia Derechos Infancia | NOVIEMBRE Juegos, actividades y merienda en FAMILIAS

y Personas con Discapacidad familia

Difusién del Dia de los Derechos de | DICIEMBRE Difusién a través de lista whatsapp FAMILIAS

las personas con discapacidad

Decoracion Navidad DICIEMBRE Pendiente de determinar FAMILIAS

Taller de manualidades navidefias | DICIEMBRE Realizacién de decoracion navidefia ALUMNADO

adaptada a las diferentes edades.

Visita de los pajes reales DICIEMBRE Visita por las distintas aulas ALUMNADO

Formacién a familias en ENERO - FEBRERO | Formacion para realizar a través del FAMILIAS

competencias digitales Proyecto de Ciudadania Digital

Carnaval FEBRERO Colaboracion con CEIP COMUNIDAD
EDUCATIVA

Sensibilizacién dia 8 de marzo MARZO Difusién de derechos a través de FAMILIAS

whatsapp

Cuentos para publico familiar ABRIL Actividad Dia del Libro FAMILIAS CENTRO Y
LOCALIDAD

Celebracién Dia de la Familia MAYO Actividades de ocio FAMILIAS

Jornada de Convivencia MAYO - JUNIO Actividades de ocio y comida conjunta | FAMILIAS

Discoteca Light JUNIO Actividad de ocio con tematica ibicenca | ALUMNADO 5°Y 6°

Taller de Mindfulness SEGUNDO - Sesion en familia para conocer el FAMILIAS

TERCER mindfulness
TRIMESTRE

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Desde el punto de visto practico y para incluir en esta Programacion General Anual, debemos
tener en cuenta que, a fecha de 01 de septiembre de 2024, el estado de ejecucion de las
necesidades econdmicas ha seguido el procedimiento habitual de cursos anteriores. El
desarrollo del curso y las necesidades sobrevenidas por el devenir de los procesos de
ensefanza-aprendizaje ha ocasionado el aumento de algunas partidas de gastos en

sustitucion de otras.

Como ha de ser habitual en cualquier institucion publica, debemos ahondar en los

procedimientos que ahonden en la eficiencia, eficacia y austeridad en el disefo y ejecucion de
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nuestra gestién econdmica, garantizando en todo caso el funcionamiento del centro. El
desarrollo del proceso econdmico guarda coherencia con los objetivos previstos. Es relevante
la introduccidn del nuevo concepto para la gestidn del banco de libros, siendo esta una
prioridad para el inicio del curso 2024/2025. Del mismo modo, se sefiala un impulso a la
mejora de los equipos relacionados con el plan digital de centro. Podemos concluir que se ha
consolidado una gestion eficaz y eficiente del presupuesto del centro.

Ademas, debemos destacar las siguientes consideraciones:

e El saldo disponible del programa 422A, gastos de funcionamiento, es de 6.600,70 € a 01 de

septiembre de 2024.

e Tenemos un saldo remanente disponible del Concepto 487, materiales curriculares, de
4.300 €, que serviran para anticipar parcialmente el pago en este concepto hasta que se
reciba el libramiento correspondiente.

e Para facilitar el desarrollo de calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
Educacion Infantil, el Equipo de Ciclo sigue elaborando sus materiales curriculares, con el
consiguiente ahorro para las familias, que no han de adquirir material-libro, sino que
ingresan al centro 30 € en concepto de prestacion de servicios para la elaboracion de dicho
material curricular, asignandose a dichos ingresos los gastos referidos al papel, impresion,
tintas, fotocopias;, que son necesarios para dicho fin.

e En el apartado 612, tenemos un saldo de 1.479 €, remanente de la instalacion del ascensor

del centro.

e En el apartado 605, material de Educacion Fisica, tenemos un saldo remanente de 1.299,02

€

e En el apartado 608, banco de libros, tenemos un saldo disponible por ingresos realizados

por familias de 795 €.

e El saldo efectivo del que dispone el centro a fecha de 1 de septiembre de 2024 es

13.393,72 €.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

e Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

CURSO 24 -25
AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Dimensién 1.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
e Asociacion de padres y madres
Dimensién I.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO

e Convivencia
e Absentismo
¢ Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa

Dimensién 1.6. PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE EN EL AULA

e Proceso de aprendizaje competencial del alumnado
e Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado

AMBITO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Dimensién 11.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO

¢ Infraestructura, equipamiento y proyecto de gestién
e Plantillay caracteristicas del personal del centro

e Organizacioén de grupos y distribucion de espacios
e Recursos externos
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AMBITO lIl. RESULTADOS ESCOLARES

Dimensién I1l.1. RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO
e Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados

Dimension I11.2. PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES DE
DIAGNOSTICO

e Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro
AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

Dimensién IV.1. RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y CON OTRAS ENTIDADES
E INSTITUCIONES

e Relacién con la administraciéon educativa
e Relaciones con otras entidades e instituciones

Dimensién IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. LA
COORDINACION ENTRE ETAPAS

e Coordinacién Infantil - Primaria / Primaria - Secundaria
e Coordinacioén con diferentes centros
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